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|. Bevezetés
I.1. A szabalyzat célja

Jelen ,Adatvédelmi Szabalyzat és Adatkezelési Tajékoztatd” (a tovabbiakban: Szabalyzat)
célja, hogy atfogéb moédon bemutassa és szabalyozza a FUTURE TALENTS CONSULTING
Kft. - székhely: 2030 Erd, Tet6fedé utca 81., cégjegyzékszam: Cg.13-09-196262 — a
tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezelé) altal végzett személyes adatkezelési
tevékenységeket.

A Szabalyzat egyarant tartalmazza:

e a Tarsasag bels6 adatkezelési folyamataira vonatkozd szabalyokat (adatbiztonsag,
elszamoltathatésag, adatkezelési elvek), valamint

e a Tarsasag altal kezelt személyes adatokkal érintett természetes személyek
(érintettek) részére sz6l6, GDPR 13-14. cikk szerinti adatkezelési tajékoztatast.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy biztositsa:
e aszemélyes adatok jogszer, atlathaté és biztonsagos kezelését,
e az érintettek jogainak gyakorlasat,
e a Tarsasag GDPR-nak valé megfelelését és elszamoltathatdésagat,

e a Tarsasag munkavallaloi, Ugyfelei, szerz6dd partnerei, jeldltjei, érdeklédbi, hirlevél-
feliratkozoi és egyéb érintettek szamara a megfeleld, kdzérthet6 tajékoztatast.

I.2. A Szabalyzat jogi alapjai
A Tarsasag adatkezelése soran kildéndsen az alabbi jogszabalyok rendelkezéseit alkalmazza:

o Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet, GDPR)

e 2011. évi CXIl. téorvény — az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol (Infotv.)

e Munka Torvénykonyve (2012. évi l. torvény)
o Adébzasi, szamviteli jogszabalyok (pl. 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl)

o Egyéb, adatkezelésre vagy adattovabbitdsra vonatkozé agazati szabalyok (pl. e-
kereskedelmi, marketing-, elektronikus kommunikacios szabalyok)

A Szabalyzat értelmezése soran iranyadénak tekintjik a:

e Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag (NAIH) ajanlasait, eseti
dontéseit,

o Eurdpai Adatvédelmi Testulet (EDPB) iranymutatasait.
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1.3. A Szabalyzat személyi és targyi hatalya
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
e a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara és megbizottjara,
e a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban allé adatfeldolgozdkra,
o a Tarsasag altal kezelt személyes adatokkal érintettekre:
o Uugyfelek, partnerek, kapcsolattarték
o jeldltek, palyazék, tanacsadason részt vevok
o hirlevél-feliratkozok és marketingcimzettek
o weboldal latogatok

o egyéb természetes személyek, akiknek az adatai a Tarsasag tevékenysége
soran kapcsolatba kerllnek.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden olyan adatkezelési miiveletére, amely
szemeélyes adatokon torténik, igy kulonosen:

o adatgyljtés, rogzités, rendszerezes, tarolas, tovabbitas, torlés, lekérdezés, elemzés,
felhasznalas, profilalkotas (ha relevans),

e papiralapu és elektronikus adatkezelés egyarant.

l.4. Fogalommeghatarozasok
E Szabalyzat alkalmazasaban — 6sszhangban a GDPR Rendelet 4. cikkével:

1. ,személyes adat” azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé6 adat,
online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés” a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyd(ijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,adatkezelés korlatozasa” a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésuk
korlatozasa céljabdl;

4.  profilalkotas™ személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos
szemeélyes jellemzdk értékelésére, kulondésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsoldodd
jellemz8k elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;
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5. ,alnevesités” a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tdbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciot kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

6. ,adatkezeldé” az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan
vagy masokkal egyitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozo
kiléndés szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

7. ,adatfeldolgoz6”. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,

8. ,cimzett™ az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, lgyndkség vagy barmely
egyeb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attol, hogy harmadik
fél-e. Azon koézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a
tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsllnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

9. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

10. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

11. ,érintett hozzajarulasa”. Az érintett kivansaganak dnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa,
amely megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozé személyes adatok — teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

12. tiltakozas”: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja,
és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok térlését kéri.

13. ,adatfeldolgozas” Az adatkezelési miveletekhez kapcsol6édé technikai feladatok
elvégzése, fuggetlenll a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertél és eszkoztél,
valamint az alkalmazas helyétél, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

14. ,adattovabbitas™ Az adat meghatarozott harmadik személy szamara t6rténé
hozzaférhetéve tétele.

15. ,nyilvanossagra hozatal’: Az adat barki szamara torténé hozzaférhetévé tétele.

16. ,adattorlés” Az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasuk tébbé
nem lehetséges.

17. ,adatallomany”. Az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.
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Il. AZ ADATKEZELO ADATAI ES ELERHETOSEGEI
Il.1. Az adatkezel6 adatai

A személyes adatok kezeléséért felelés szervezet:
FUTURE TALENTS CONSULTING Kft.

Székhely: 2030 Erd, Tetéfedd utca 81.
cégjegyzékszam: Cg.13-09-196262

képviseli: Patai Krisztina Ugyvezet6

Weboldal: www.futuretalents.hu

A Tarsasag a GDPR értelmében adatkezeld, vagyis 6nalldéan hatarozza meg a személyes
adatok kezelésének céljat, eszkozeit és modjat.

Il.2. Kapcsolattartas adatvédelmi iigyekben

A Tarsasag az érintettek adatvédelmi megkeresései (hozzaférés, torlés, helyesbités,
tiltakozas, adatkezeléssel kapcsolatos kérdések) kapcsan az alabbi elérhetéségeken nyuijt
tamogatast:

E-mail: office@futuretalents.hu

Postai cim: (székhely) 2030 Erd, Tet6fed6 utca 81.

Az adatvédelmi megkeresések gyors és pontos kezelésének érdekében a Tarsasag kéri, hogy
az érintett — lehetéség szerint —:

o adja meg nevét és elérhetdségét,
e hatarozza meg pontosan, milyen jogat kivanja gyakorolni,
e jeldlje meg, hogy mely adatkezelésre vagy adatcsoportra vonatkozik a megkeresés.

A GDPR alapjan az Adatkezel6 nem koteles adatvédelmi tisztviselé (Data Protection Officer,
DPO) kijelolésére.

11.3. Az adatfeldolgozék elérhetéségei

A Tarsasag adatkezelési tevékenységéhez sziikség esetén adatfeldolgozdkat vesz igénybe
(példaul kdnyvelés, bérszamfejtés, szerver-lizemeltetés, CRM-rendszer, felhészolgaltatas).

Az adatkezel6 egyes adatkezelések soran adatfeldolgozékat vesz igénybe. Az
adatfeldolgozék kategériairdl az érintettek a jelen tajékoztatdban tajékozodhatnak. Az érintett
adatait kezeld adatfeldolgozokrol az érintett a hozzaférési joga gyakorlasa keretében kérésre
tajékoztatast kaphat.

Adatvédelmi Szabalyzat és Adatkezelési Tajékoztatd



ll. AZ ADATKEZELES ALAPELVEI
Az Adatkezelb a személyes adatok kezelését az alabbi alapelvek szerint végzi.

Ezek az alapelvek a GDPR 5. cikke alapjan az adatkezelés teljes id6tartamat végigkisérik, és
minden adatkezelési tevékenységre iranyadoak.

lll.1. Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag

A Tarsasag csak olyan moédon kezel személyes adatot, amely megfelel a vonatkozé
jogszabalyoknak, és biztositja, hogy az érintett szamara:

e egyertelm( legyen, milyen adatat,
e milyen célbdl,

e milyen jogalapon,

o meddig kezeli a Tarsasag.

Az érintetti tajékoztatas minden esetben vilagos, kdzérthet6 formaban torténik.

lll.2. Célhoz kotottség

A személyes adatok kezeléseére kizar6lag meghatarozott, egyértelmi és jogszerl célbodl kerdl
sor.

A Tarsasag egy adott adatot csak olyan célra hasznal fel, amely az adat felvételének
idépontjaban az érintett szamara ismert volt.

A célvaltozas esetén a Tarsasag:
e Uj tajékoztatast ad az érintettnek, és
o ha szikséges: hozzajarulast kér vagy mas megfelel6 jogalapot alkalmaz.

Nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a statisztikai célbdl térténé tovabbi
adatkezelés.

lll.3. Adattakarékossag

A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelének és relevansnak kell
lennitk, és a szikségesre kell korlatozédniuk, igy a Tarsasag kizarélag olyan személyes
adatot kezel, amely:

e az adott adatkezelési cél eléréséhez szikséges,
e és azzal aranyos mértékben kerul feldolgozasra.

A Tarsasag nem kéri az érintett6l olyan adat kozlését, amely nem szukséges valamely
szolgaltatasa megfeleld teljesitéséhez, biztositasahoz.

lll.4. Pontossag és naprakészség
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A Tarsasag minden ésszerit megtesz azért, hogy a kezelt személyes adatok:
e pontosak,
e naprakészek,
o és szlkség esetén helyesbithetéek vagy torolhetbek legyenek.

Ha a Tarsasag tudomast szerez arrél, hogy valamely személyes adat pontatlan vagy
megvaltozott, gondoskodik a helyesbitésrdl vagy torlésral.

lll.5. Korlatozott tarolhatosag

A Tarsasag a személyes adatokat csak a szukséges ideig 6rzi meg. A megdérzési id6t az
adatkezelési cél figyelembevételével hatarozza meg (pl. jogszabalyi elbiras, szerz6déses
kotelezettség, hozzajarulas fennallasa).

A meg0lrzési idok részletes listajat a Szabalyzat késébbi fejezete, valamint az Adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasa tartalmazza.

lll.6. Integritas és bizalmas jelleg (adatbiztonsag)

A Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel védi a személyes adatokat
kulénosen:

e ajogosulatlan hozzaférés,

e a véletlen elvesztés,

e megsemmisilés,

e jogosulatlan kdzzététel vagy modositas ellen.
Az intézkedések igazodnak:

e az adatkezelés természetéhez,

e kockazatahoz,

o az adatkezelés jellegéhez (pl. elektronikus vagy papiralapu).

lll.7. Elszamoltathatésag

A Tarsasag felel6és azért, hogy adatkezelése megfelelien a GDPR elbirasainak, és ezt a
megfelelést dokumentumokkal, bels§ szabalyzatokkal, nyilvantartasokkal, adatkezelési
dontéseivel barmikor igazolni is tudja.

Az elszamoltathatésag elve azt is jelenti, hogy a Tarsasag idészakonként felllvizsgalja
adatkezelési folyamatait, és szilkség esetén modositja vagy aktualizalja azokat.

Az elszamoltathatdésag gyakorlasa soran a Tarsasag a tényleges adatkezelési kockazatokkal
aranyos dokumentacios és ellenérzeési szintet alkalmaz.
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IV. AZ EGYES ADATKEZELESEK RESZLETES LEIRASA

A Tarsasag az alabbiakban adatkezelési célonként mutatja be a személyes adatok
kezelésének részleteit, a GDPR 13-14. cikkeiben foglalt tajékoztatasi kotelezettségeknek
megfeleléen.

A Tarsasag kulonleges adatot (igy kilénGsen egészségugyi, politikai meggyézddésre, vallasi
meggy6z&désre vagy szakszervezeti tagsagra vonatkozé adatot) kizardlag munkavallaloi
jogviszonnyal Osszefliggésben, jogszabalyi kotelezettség alapjan kezel. Minden egyéb
adatkezelési tevékenység koérében kiildnleges adat kezelésére nem keril sor; amennyiben az
érintett ilyen adatot 6nkéntesen bocsat a Tarsasag rendelkezésére, azt a Tarsasag nem
hasznalja fel és haladéktalanul torli.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezel6 jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pont), a Tarsasag az adatkezelés megkezdése elétt mérlegeli az adatkezeléshez fliz6d6
jogos érdekeit, valamint az érintettek alapvetd jogait és szabadsagait.

IV/1. Passziv jeloltek (direct search / sourcing) megkeresése
IV/I1.1. Az adatkezelés célja

A Tarsasag fejvadaszati tevékenysége keretében nyilvanosan elérheté szakmai forrasok (pl.
LinkedIn) vagy szakmai ajanlas (referral) alapjan azonosithat potencidlis jeldlteket, és
kapcsolatfelvételt kezdeményezhet annak érdekében, hogy tajékoztassa az érintettet egy
lehetséges poziciordl, és megkérdezze, kivan-e részt venni a kivalasztasi folyamatban.

IV/1.2. Az adatkezelés jogalapja

A kapcsolatfelvételhez sziikséges, minimalis adatkezelés jogalapja a Tarsasag jogos érdeke
(GDPR 6. cikk (1) f)), figyelemmel arra, hogy a kapcsolatfelvétel aranyos, és kizardlag a
fejvadaszati tevékenységhez sziikséges mértékii adatkezeléssel jar.

A Tarsasag a jogos érdeken alapuld kapcsolatfelvétel soran minden esetben biztositja az
érintett szamara a tiltakozas lehetdségét.

Tiltakozassal érintett adatok nyilvantartasa (tiltdlista): Amennyiben az érintett tiltakozik
személyes adatainak tovabbi kezelése ellen, az adatkezeld a tiltakozas teljesitése érdekében
jogos érdek alapjan (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) minimalis adatokat nyilvantartasban
tarthat. A nyilvantartas kizardlag az alabbi adatokat tartalmazza: — az érintett azonositasahoz
szukséges minimalis adatok (név, e-mail cim vagy egyéb elérhetéség), — a tiltakozas ténye és
datuma. Ezen adatok kizar6lag annak biztositasara szolgalnak, hogy az érintett a jovben ne
kerlljon ismételten megkeresésre, és az adatkezel6 jogszabalyi kotelezettségeinek
megfeleljen. A tiltdlistan szerepld adatokat az adatkezel a tiltakozas fennallasaig kezeli.

Amennyiben az érintett a megkeresésre reagal, és kifejezetten kéri, hogy a Tarsasag a
tovabbiakban kezelje az adatait (pl. 6néletrajz megkuldésével vagy jeldlti adatbazisba
regisztracioval), a tovabbi adatkezelésre a palyazok és/vagy a jeldlti adatbazis alcim
rendelkezései iranyadoak.

IV/1.3. Kezelt adatok kore
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A Tarsasag az elsé kapcsolatfelvételhez jellemzden az alabbi adatokat kezeli: név, szakmai
elérhetéség (pl. e-mail), nyilvanos szakmai profil linkje, szakmai tapasztalat rovid
leirasa/pozicio, valamint a megkeresés ténye és idépontja.

IV/1.4. Adatkezelés id6tartama

Amennyiben az érintett a megkeresésre nem reagal vagy jelzi, hogy nem kivan kapcsolatba
lépni, az adatkezel6 az adatokat legfeljebb 90 napig 6rzi meg, ezt kdvetéen torli, kivéve a
tiltakozas tényének minimalis nyilvantartasat.

IV/I2. Jelbltek és palyazék adatkezelése
IVI2.1. Az adatkezelés célja
A Tarsasag a hozza beérkezb jeldltek, palyazok szemeélyes adatait az alabbi célokbdl kezeli:
1. ajeldltek alkalmassaganak el6zetes megismerése,
2. kapcsolatfelvétel és egyeztetés a jeldlttel,
3. interjuk, értékelések és kivalasztasi folyamat lebonyolitasa,
4

a jelolt palyazati anyagainak (6néletrajz, motivacios levél, egyéb dokumentumok)
feldolgozasa,

5. a toborzasi folyamat soran készuld értékelélapok (Assessment Form/AF) elkészitése
és a jeloltrél alkotott szakmai vélemény rogzitése,

6. az AF vagy annak relevans részeinek tovabbitasa az Uugyfél felé a jeldlt
alkalmassaganak bemutatasa céljabdl (csak olyan mértékben, amely sziikséges a
munkakér betéltésehez).

IV/2.2. Az adatkezelés jogalapja

Ajeldlti adatkezelések jogalapja az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) a)), a jelolt onként
kildi meg 6néletrajzat vagy egyéb palyazati anyagat, vagy egyéb médon adja hozzajarulasat
(pl. Grlapon/checkbox segitségével). Az érintett a hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkiil
visszavonhatja; a visszavonas nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

IV/2.3. Kezelt adatok kore
A Tarsasag az alabbi adatokat kezelheti:
e név, e-mail cim, telefonszam;
o Onéletrajzi adatok (szakmai tapasztalat, végzettség, képességek);
e motivacios levél tartalma;
e interjun készllt jegyzetek, értékelések;
e a jelodlt altal dnként megosztott tovabbi dokumentumok;

e a Zoho Recruit rendszerben régzitett adatok és statuszok (jelentkezés maddja,
idépontja, interjuidépontok, kivalasztasi statusz),
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o az Assessment Form (AF) tartalma: a jel6lt készségeire, tapasztalatara, motivaciéjara
és szakmai alkalmassagara vonatkozo értékelések.

A Tarsasag kulonleges adatot (egészségugyi, etnikai, politikai stb.) nem kér, és annak
bekildése nem szilkséges. Amennyiben az érintett kiilénleges adatot 6nkéntesen bocsat az
adatkezel6 rendelkezésére azt a Tarsasag nem hasznalja fel, az ilyen adatokat haladéktalanul
torli, és gondoskodik arrdl, hogy azok ne kertiljenek rogzitésre az adatkezelési rendszereiben.
Az adatkezel6 munkatarsai kotelesek tartézkodni kilonleges adatok rogzitésétol.

IV/2.4. Adatok forrasa

o kozvetlenll az érintett altal megadott adatok (pl: e-mail, Zoho vagy mas (rlap, CV,
tanacsadasi egyeztetés);

e nyilvanos szakmai profilok (pl. LinkedIn);

e mas személy altal adott szakmai ajanlas vagy referral, amely alapjan a Tarsasag
egyszeri bemutatkozo kapcsolatfelvételt kezdeményez.

Online jelentkezési csatornak:

ATarsasag a jeloltek jelentkezéseit sajat vagy altala igénybe vett kiils6é rendszereken keresztil
fogadja (pl. Zoho Recruit, SalesAutopilot). A kozbsségi média fellleteken
(www.futuretalents.hu/karrier, Facebook, LinkedIn, Instagram, Tik-Tok, Youtube) megjelend
hirdetések és kampanyok kizardlag tajékoztatdé és forgalomterel6 célt szolgalnak; a
jelentkezés minden esetben a Tarsasag altal meghatarozott jelentkezési fellleten torténik.

IV/2.5. Adatkezelés id6tartama

ATarsasag a jeldltek és palyazék személyes adatait a jelentkezést kovetd 2 évig, de legkésébb
az érintett hozzajarulasa visszavonasaig kezeli. A megérzési id6 egységesen vonatkozik a
jeldlt altal megadott valamennyi dokumentumra (kiléndsen 6néletrajz, motivacios levél,
interjujegyzetek, Assessment Form és kapcsolddo értékelések). Az érintett a személyes adatai
kezeléséhez adott hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkil visszavonhatja.

IV/3. Jelolti adatbazisba torténd regisztracié soran végzett adatkezelés
IV/I3.1. Az adatkezelés célja

A Tarsasag lehetdséget biztosit arra, hogy az érintett — akar palyazat lezarasat kdvetéen, akar
attél fuggetlenidl — kifejezetten hozzajaruljon ahhoz, hogy adatai a Tarsasag jelolti
adatbazisaban szerepeljenek abbdl a célbdl, hogy a Tarsasag a késébbi poziciok kapcsan
felvehesse vele a kapcsolatot.

IV/3.2. Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapja az érintett kifejezett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) a)).

A jelolti adatbazisba toérténd regisztracid nem feltétele a konkrét poziciéra térténdé
jelentkezésnek.
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IV/3.3. Kezelt adatok kore

A Tarsasag a jeldlti adatbazisban az alabbi adatokat kezelheti:

név, e-mail cim, telefonszam;

Onéletrajzi adatok (szakmai tapasztalat, végzettség, képességek);
interjujegyzetek, értékelések (amennyiben volt interju);

a jelolt altal dnként megosztott dokumentumok;

Zoho Recruit rendszerben régzitett jeldlti profil és statuszok;

Assessment Form és kapcsolodé értékelések (amennyiben készilt).

A Tarsasag kulonleges adatot nem kér; ha a jeldlt mégis megklild ilyet, azt a Tarsasag nem
hasznalja fel és torli.

IV/3.4. Adatok forrasa

az érintett altal megadott adatok (pl. adatbazis-regisztracios drlap, e-mail, CV);

nyilvanos szakmai profilok (pl. LinkedIn) —amennyiben a jel6ltet ez alapjan azonositjak
és a jeldlt hozzajarulasat adja a nyilvantartashoz;

referral/ajanlas — a jeldlt hozzajarulasanak megszerzését kdvetben.

IV/3.5. Adatkezelés idotartama

A Téarsasag az adatbazis-regisztraciohoz adott hozzajarulas alapjan a jeldlt személyes adatait
legfeljebb 5 évig, illetve a hozzajarulas visszavonasaig kezeli.

Az érintett a hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkul visszavonhatja, illetve kérheti adatai
torlését.

IV/4. Allaskeresési szolgaltatasok (B2C) adatkezelése

IVI4.1. Az adatkezelés célja

A Tarsasag az allaskeres6k részére nyujtott tanacsadasi és egyéb szolgaltatasok keretében
az érintettek személyes adatait az alabbi célokbdl kezeli:

1.
2.
3.

a szolgaltatas irant érdekl6d6k megkereséseinek fogadasa és megvalaszolasa;
tanacsadasi idépont egyeztetése, kapcsolattartas;

a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges informaciok 6sszegyljtése (pl. karriertervek,
szakmai hattér);

a szolgaltatas lebonyolitasa (egyéni tanacsadas, 6néletrajz-elemzés, karriertervezeés);

a szolgaltatas dijanak szamlazasa és adminisztrativ lebonyolitasa;
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6. a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek védelme (pl. szolgaltatas teljesitésének igazolasa);

7. az ‘érintett hozzgjarulasa alapjan tovabbi kapcsolattartas vagy marketing célu
megkeresés.

IV/I4.2. Az adatkezelés jogalapja

o szerzBdés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) b)) — amikor az érintett szolgaltatasra
jelentkezik, és az adatkezelés a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges;

e jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) ¢)) — a szamlazashoz, szamvitel
eldirasokhoz és addzashoz kapcsolodo adatok kezelése;

e jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) f)) — a szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracio és a
szolgaltatas teljesitésének bizonyitasa érdekében kezelt adatok.

o hozzjarulas (GDPR 6. cikk (1) a) — tovabbi kapcsolattartas vagy marketing célu
megkereses.

IV/4.3. Kezelt adatok kore

A Tarsasag az allaskereseési szolgaltatas igénybevételéhez az alabbi személyes adatokat
kezeli:

e név, e-mail cim, telefonszam;
e szamlazasi adatok (név, cim);

e a szolgaltatashoz szilkséges szakmai adatok (pl. karriertervek, készségek,
tapasztalat);

e a szolgaltatas soran keletkezé dokumentumok: jegyzetek, visszajelzések, elemzések;
e Onéletrajz, motivacios levél és egyéb a jeldlt altal megadott dokumentumok;

o fizetési informaciok (csak a szamlazashoz sziikséges mértékben);

e atanacsadasi alkalmak id6pontja és adminisztrativ adatai;

e azérintett hozzajarulasa esetén: marketing- és hirlevéladatok (pl. feliratkozasi statusz).

A Tarsasag allaskeresési szolgaltatas keretében nem kezel kildnleges személyes adatot.

IV/4.4. Adattovabbitas fizetési szolgaltatonak

A fizetési tranzakcié lebonyolitdsa soran a Tarsasag az érintett nevét, e-mail cimét és
szamlazasi cimét atadja az OTP Mobil Kft. (SimplePay Zrt.) részére, mint adatfeldolgozo
részére. Az érintett a megrendelés soran az Adatvédelmi Szabalyzat és Adatkezelési
Tajékoztatd elfogadasaval tudomasul veszi, hogy személyes adatai a fizetési tranzakcio
lebonyolitasa céljabdl a SimplePay Zrt. részére atadasra kerilnek. Az adatfeldolgozé altal
végzett adatfeldolgozasi tevékenység jellege és céla a SimplePay adatkezelési
tajékoztatdjaban tekintheté meg: https://simplepay.hu/adatkezelesi-tajekoztatok/
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IV/4.5. Az adatok forrasa

A kezelt adatok forrasai:

az érintett altal a tanacsadasi jelentkezéskor vagy a szolgaltatas igénybevételekor
megadott adatok;

a szolgaltatas teljesitése soran a Tarsasag altal készitett jegyzetek és értékelések;

a szamlazasi és fizetési adatok az érintettél vagy az érintett megrendelésébdl
szarmaznak.

IV/4.6. Adatkezelés id6tartama

A szolgaltatas teljesitéséhez sziukséges adatok: a tanacsadasi szolgaltatas
teljesitéséig, majd a polgari jogi eléviilési id6 végéig (5 év) a szolgaltatas jogszeri
teljesitésének igazolasara.

Szamlazasi és szamviteli adatok: 8 év (Szamviteli torvény).

Tanacsadasi jegyzetek, kész dokumentumok: a szolgaltatas lezarultat kdvetben 6
honapig, kivéve, ha jogi igény érvényesitése indokolja a hosszabb meg6rzést.

IV/5. Facebook-csoport adatkezelése

IV/5.1. Az adatkezelés célja

A Tarsasag altal mikodtetett Facebook-csoport(ok) mikodtetése soran az érintettek
személyes adatait az alabbi célokbdl kezeli:

1.

2
3.
4
5

a csoporttagsag adminisztracioja és moderalasa;

a csoporttagok szamara szakmai informaciok és tajékoztatasok biztositasa;
a Tarsasag szolgaltatasai irant érdekl6dék k6zdsségi tamogatasa;
kérdések megvalaszolasa és online kdz6sségi kommunikacio biztositasa;

a csoport mikodésével 6sszefliggd moderalasi tevékenységek (pl. szabalyszegés
kezelése).

IV/5.2. Az adatkezelés jogalapja

jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) f)) — a csoport mikodtetéséhez szikséges
adminisztracié és moderalas, valamint a csoport szabalyainak érvényesitése;

hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) a)) — az érintett dnként csatlakozik a csoporthoz,
kérdést tesz fel vagy 6nként oszt meg adatot (pl. vélemény, hozzaszdlas, poszt);

szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) b)) — ha a csoportban valé részvétel a
szolgaltatas részét képezi (pl. fizetés tanacsadasi programhoz kapcsol6do zart
csoport).
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IV/5.3. Kezelt adatok kore

A Tarsasag a csoport miikddtetése soran az alabbi adatokat ismeri meg vagy kezeli:
o a Facebook-profil megjelenitett adatai (név, profilkép — amennyiben nyilvanos);
e a csoporttagsag ténye és idépontja;
e a csoportban kdzzétett tartalmak (hozzaszélasok, kérdések, posztok);

e a csoport mikédéséhez szikséges moderalasi informaciok (pl. szabalysértések,
figyelmeztetések);

e az érintett altal dnként megosztott dokumentumok vagy informaciok.

A Téarsasag alapvetéen nem kéri a személyes dokumentumok (pl. 6néletrajz) kdzzétételét a
csoportban, azonban az érintett sajat dontése alapjan megoszthat ilyen tartalmat. A Tarsasag
javasolja, hogy a dokumentumok megosztasa el6tt azokbdl az érzékeny vagy felesleges
személyes adatokat téroljek, és fenntartja a jogot a tévesen vagy szandékolatlanul megosztott
személyes adatok torlésére.

IV/5.4. Az adatok forrasa

e az érintett altal a Facebook-felllet hasznalata sordn megadott vagy megjelenitett
adatok;

e a csoportban kdzzétett bejegyzések, hozzaszolasok;

e a csoporttagsag soran keletkezd technikai adatok (Facebook altal biztositott
statisztikak).

A Facebook (Meta Platforms) 6nallé adatkezel6 a platform mikddésével dsszefliggésben.

IV/5.5. A csoportban k6zzétett 6néletrajzok és egyéb dokumentumok

Mivel a Facebook-csoport tagjai a feltéltétt tartalmakat rogzithetik, tovabbithatjak, a Tarsasag
javasolja, hogy érzékeny vagy személyes dokumentumokat (pl. dnéletrajz) az érintettek akkor
osszanak meg a csoportban, ha az alabbi feltételek fennallnak:

« az érintett tudatosan és kifejezetten szeretné megosztani, ES

o tudomasul veszi, hogy a csoport tébbi tagja hozzaférhet és kezelheti azt akar a
csoportszabalyzat megszegésével is, amelynek betartasat a Tarsasag nem tudja
garantailni.

A Tarsasag javaslata:

1. Erzékeny vagy személyazonositasra alkalmas dokumentumot a csoportba ne
toltsenek fel.

2. A dokumentumokat a Tarsasagnak e-mailben vagy mas kozvetlen csatornan javasolt
elkildeni.

3. A Tarsasag a csoportba kertilt, nem oda szant személyes adatot tartalmazé posztot
torli, ha arrdl tudomast szerez.

Adatvédelmi Szabalyzat és Adatkezelési Tajékoztatd

13



IV/5.6. Adatkezelés id6tartama

a csoporttagsaggal kapcsolatos adatok: a tagsag fennallasaig;
a csoporton belul kozzétett tartalmak: a torlésig vagy a tagsag megsziinéseig;

moderalasi adatok: a csoportszabalyzat érvényesitéséhez szikséges ideig, de
legfeljebb 1 évig.

IVI5.7. A csoportszabalyzat és titoktartas

A Tarsasag a Facebook-csoporthoz kiilén csoportszabalyzatot alkalmaz, amelyben:

tiltja masok személyes adatainak jogosulatlan megosztasat;
megkoveteli az érintettek tiszteletben tartasat;

el6irja, hogy a csoportban megosztott informaciok nem tovabbithatok harmadik
személynek;

rogziti, hogy Uzleti vagy érzékeny informacié nem oszthaté meg.

IV/6. Ugyfelek és szerz6d6 partnerek adatkezelése

IV/6.1. Az adatkezelés célja

A Tarsasag az ugyfelek, megrendel6k és egyéb szerz6dd partnerek természetes személy
kapcsolattartéinak, valamint az érintett Ggyfeleknek a személyes adatait az alabbi célokbdl

kezeli:

N

N o o b~ D

szerz6deés elbkeészitése, megkdtése es teljesitése,

kapcsolattartas a szerzédés teljesitése soran,

szamlazas, fizetések kezelése,

szolgaltatasnyujtas koordinacidja, egyeztetések, projektkommunikacio,
szerzédeéses kotelezettségek teljesitése,

jogi igények elbterjesztése vagy védelme (sziikség esetén),

a toborzasi szolgaltatas soran a jeldltrél készult értékelések, interjujegyzetek és
Assessment Form (AF) tovabbitasa az tgyfél felé a jeldlt alkalmassaganak bemutatasa
és a dontéstamogatas ceéljabdl.

IV/6.2. Az adatkezelés jogalapja

szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) b)) — amikor a személyes adat az érintett
szerz6déses kotelezettségeinek teljesitéséhez szikséges (pl. tanacsadasi
szolgaltatas igénybevétele);

jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) c)) — szamlazas, konyvelési
kotelezettségek, addzasi adatszolgaltatasok;
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jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) f)) — amikor a Tarsasag és a partner kapcsolattartoi
kozotti kommunikacio a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, €s nem az érintettel all
kdzvetlen jogviszonyban (pl. céges kapcsolattarto).

IV/6.3. Kezelt adatok kore

A Tarsasag a kovetkez6 személyes adatokat kezeli:

név, beosztas, munkakor (ha relevans),

e-mail cim, telefonszam,

szerz6déses dokumentumokban szerepl6 adatok (pl. alairas, kapcsolattartasi adatok),
szamlazasi adatok (természetes személy tgyfél esetén),

kommunikacié soran megadott tovabbi informaciok, amelyek a szolgaltatas
teljesitéséhez szlikségesek,

a kivalasztasi folyamat soran készilt értékelések, interjujegyzetek és Assessment
Form (AF) azon részei, amelyek a jeldlt alkalmassaganak bemutatasahoz
szlkségesek.

A Tarsasag nem gy(ijt a szerz6dés teljesitéséhez nem sziikséges adatokat.

IV/6.4. Az adatok forrasa

kozvetlenll az érintettél (természetes személy tgyfél),
a partner cég altal megadott kapcsolattarté adatai,
a szerz8dd partner altal atadott dokumentumok,

a szolgaltatasnyujtas soran folytatott kommunikacio.

Az Ugyfél felé tovabbitott értékelések és Assessment Form (AF) dokumentumok a Tarsasag
sajat szakmai megallapitasai alapjan késziinek, és nem minésilnek az Ggyfél vagy harmadik
személy altal szolgaltatott adatnak. Az AF tovabbitasa minden esetben az adattakarékossag
elvének megfeleléen torténik.

IV/6.5. Adatkezelés id6tartama

Szerz6dés el6készitése és teljesitése soran kezelt adatok: A szerz6dés teljesitéséig,
majd azt kovetben altalanosan: 5 év, a polgari jogi igényérvényesités elévulési idejéhez
igazodva.

Szamlazasi és szamviteli adatok: Jogszabaly alapjan 8 év (2000. évi C. térvény
alapjan).

Kapcsolattartasi adatok céges partnereknél: A szerz6dés fennallasa alatt + a lezarast
kdvetd max. 5 év, vagy torlés az érintett kérése esetén (ha nem jogi kételezettséghez
kotott).
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IV/7. Marketing-, hirlevél- és CRM-adatkezelés

IVI7.1. Az adatkezelés célja

A Tarsasag marketingtevékenysége és ugyfélkommunikacidja keretében az érintettek
személyes adatait az alabbi célokbdl kezeli:

1.

2
3.
4

hirlevelek és szakmai tartalmak kildése feliratkozok részére;
elektronikus direkt marketing kildése (e-mail és — kuldén hozzajarulas alapjan — SMS);
érdekl6dék és lead-ek nyilvantartasa a CRM-rendszerben (SalesAutopilot);

kampanyokbol érkezé regisztraciok kezelése (Facebook/Instagram/LinkedIn, Tik-Tok,
Youtube hirdetés, weboldali (www.futuretalents.hu) feliratkozas, Grlapok);

szolgaltatasok irant érdeklédok tajékoztatasa (workshop, webinar, karriertanacsadas,
egyéb programok);

értékesitési folyamat tamogatasa (lead utankdvetés, érdeklédési szintek kezelése);

meglévd Ugyfelek szamara kapcsolddo ajanlatok és informaciok kildése (jogos érdek
alapjan),

érintettek visszamérése és kampanyhatékonysag elemzése (pl. survio.com,
docs.google.com kérddiv, megnyitasok, kattintasok statisztikaja).

IVI7.2. Az adatkezelés jogalapja

hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) a)) — hirlevél-feliratkozok és e-mail marketing esetén,
amikor az érintett onként iratkozik fel, és barmikor leiratkozhat; ide tartozik az SMS
marketing is, amely 6nallo, kifejezett hozzajarulast igényel;

szerz6dés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) b)) — fizetds szolgaltatas (pl. tanacsadas,
workshop, webinar) igénybevétele esetén, illetve amikor az érintett sajat kérésére
torténik kapcsolatfelvétel vagy tajékoztatas;

jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) f)) — B2B partnerek kapcsolattartéi esetén, amikor a
marketingkommunikacié az Gzleti kapcsolat fenntartasahoz szikséges, illetve amikor
a szolgaltatasokhoz kapcsolodd tajékoztatas az Ugyféloldali  kapcsolattartd
feladataihoz tartozik;

IV/7.3. Kezelt adatok kore

A Tarsasag az alabbi személyes adatokat kezeli marketing és CRM tevékenység soran:

név,

e-mail cim,

telefonszam (ha SMS hozzajarulas van),
a feliratkozas idépontja és maddja,
preferenciak, érdeklédési kategoria,

kampanyforras (pl. Facebook hirdetés, weboldal, kdzvetlen (rlap),
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e a SalesAutopilot rendszerben tarolt statuszok (pl. uj érdeklddé, aktiv, inaktiv),
e megnyitasi és kattintasi adatok (statisztikai célra)

o Kkérdbives visszamérés és kampanyhatékonysag-elemzés soran (survio.com,
docs.google.com) megadott informacidk, valamint megnyitasok és kattintasok
statisztikaja. A Tarsasag a kérddivbe kerult, nem oda szant személyes adatot
tartalmazo széveget torli, ha arrél tudomast szerez.

A Tarsasag marketing célbdl kilénleges adatot nem kezel.

IV/I7.4. Az adatok forrasa
e az érintett altal megadott adatok (feliratkozas, érdeklédés, Urlapok, kérddivek),
o fizetds szolgaltatds megrendelésekor megadott adatok,
e weboldalon leadott regisztraciok (webinar, tanacsadas),

e kampanyokbdl érkezé adatok (pl. Facebook/Instagram/LinkedIn, Tik-Tok, Youtube
hirdetés, weboldali (www.futuretalents.hu) feliratkozas, Grlapok).

A Tarsasag marketing listara csak az érintett sajat feliratkozasa alapjan tesz személyes adatot;
,KUIs6 listakat” nem hasznal.

IV/7.5. Adatkezelés id6tartama

o Erdeklédék (lead-ek) a CRM-ben: az érdeklédés lezarultat kdvetéen 6 hénapig, vagy
az érintett kérésére azonnal torlés.

o Hirlevél-feliratkozok: a hozzajarulas visszavonasaig, inaktivitas esetén (altalaban 2 év
megnyitas nélkal): torlés.

e SMS marketing hozzajaruldi: a hozzajarulas visszavonasaig, inaktivitas esetén
altalaban 2 év elteltével torlés.

o B2B kapcsolattarték: a szerz6dés fennallasa alatt + 5 év (altalanos polgari jogi
elévilés).

IV/8. Weboldal- és cookie-adatkezelés
IV/8.1. Sutik (cookie-k) alkalmazasa

A Tarsasag weboldala (www.futuretalents.hu) jelenleg nem alkalmaz sutiket, igy a weboldal
latogatasaval 0sszefiiggésben siitialapu adatkezelés nem torténik.

Amennyiben a Tarsasag a jov6ben sutiket kivan alkalmazni, az érintetteket el6zetesen és
egyértelmien tajékoztatja errél. A nem feltétlenill sziikséges siitik alkalmazasahoz a Tarsasag
az érintett elézetes hozzajarulasat fogja kérni, dsszhangban a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontjaval és az elektronikus hirkdzlésre vonatkozé jogszabalyokkal. A sitikre vonatkozd
részletes tajékoztatd ez esetben a weboldalon kertl kbzzétételre.
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IV/8.2. Egyéb weboldal-adatkezelés

A weboldal mikodése soran a latogatok eszkoze és bongészlje altal automatikusan
tovabbitott technikai adatok (pl. IP-cim, boéngészétipus, latogatas id6pontja) a szerver
napléfajljaiban rogzitheték. Ezen adatok kezelésének jogalapja a Tarsasag jogos érdeke
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont), célja a weboldal biztonsagos miikédésének biztositasa
€s a rendszerlzemeltetés. Az igy kezelt adatokat a Tarsasag legfeljebb 30 napig 6rzi meg, ezt
kovetden torli.

IV/9. Munkavallaléi adatkezelés
IV/9.1. Az adatkezelés célja

A Tarsasag a munkavallalék, gyakornokok, megbizottak és egyéb, munkavégzésben részt
vevl természetes személyek (tovabbiakban: munkavallalok) személyes adatait az alabbi
célokbdl kezeli:

1. a munkaviszony vagy egyéb jogviszony létesitése, modositasa és megsziintetése;

2. bérszamfejtés, jovedelemelszamolas, add- és jarulékfizetési kotelezettségek
teljesitése;

3. jelenléti ivek, munkaid6-nyilvantartas, szabadsag- és tavolléti nyilvantartas vezetése;

B

a munkavégzéshez szikséges eszkdzOk és hozzaférések biztositasa és
adminisztracidja;

alkalmassagi vizsgalatok lebonyolitasa és dokumentalasa (ha jogszabaly irja el6);
kapcsolattartas és belsé kommunikacio
a Tarsasag mikoédéséhez kapcsoldodd belsé adminisztracio;

jogi kotelezettségek teljesitése (Munka Torvénykonyve, ado- és TB-jogszabalyok);

© ®©® N o o

jogi igények el6terjesztése, érvényesitése vagy védelme;

10. munkavégzéshez kapcsolodd fénykép- és videdfelvételek kezelése belsd
kommunikaciéo vagy eseménydokumentacid céljabdl, valamint kilsé felhasznalas,
vallalati kommunikacio céljabdl.

IV/9.2. Az adatkezelés jogalapja

o szerzBdés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) b)) — a munkaviszony, megbizasi vagy egyéb
jogviszony teljesitéséhez sziikséges adatok kezelése;

e jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) c)) — a munkaviszonyhoz kapcsol6do
adatok kezelése (bérszamfejtés, adozas, TB-Ugyintézés, munkaid6-nyilvantartas,
alkalmassagi vizsgalatok);

e jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) f)) — bels6 kommunikacié, a munkaszervezés
mikodtetése, valamint a munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ és informatikai
folyamatok biztositasa, ideértve a munkavégzéshez kapcsolodd fénykép- és
videodfelvételek bels6 céll felhasznalasat;
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hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) a)) — kizarélag olyan esetekben, amikor az adatkezelés
nem jogi kotelezettség vagy szerz6dés teljesitése miatt sziikséges (pl. munkaltato altal
szervezett eseményeken, tréningeken vagy ugyféltalalkozokon készilt fényképek és
videok kllsé (nyilvanos) felhasznalasa esetén, ideértve a kdzdsségi média fellleteit
is).

IV/9.3. Kezelt adatok kore

A Tarsasag az alabbi munkavallal6i adatokat kezelheti:

személyazonositd adatok: név, szlletési adatok, anyja neve, lakcim, elérhetéségek;

igazolvanyszamok és okirati azonositdk, végzettség és szakképesités igazolasara
szolgalo adatok;

ado- és tarsadalombiztositasi adatok: addazonositd jel, TAJ-szam, nyugdijjal
kapcsolatos adatok;

bér- és juttatasi adatok: bankszamlaszam, béradatok, juttatasok, levonasok, pénztari
tagsagra vonatkoz6 adatok;

munkaviszonnyal  kapcsolatos  adatok: munkaszerz6dés és  kapcsolédé
dokumentumok tartalma, munkakdr, beosztas, munkarend, munkaba Iépésének kezdd
és befejez6 idépontja;

munkaidé- és szabadsagnyilvantartas adatai;

alkalmassagi vizsgalatok eredményei (ha jogszabaly irja eld);

a munkavégzéshez szilkséges hozzaférési adatok (belsé rendszerhasznalat),
belsé kommunikacioés platformokon megjelend tartalom;

adminisztraciés és nyilvantartasi dokumentumok adatai, belsé adminisztrativ
jegyzetek, teljesitménnyel kapcsolatos adatok (ha relevans);

jogvita targyahoz kapcsolddo relevans adatok, dokumentumok; belsé vizsgalati iratok;

fényképek és videofelvételek.

A Tarsasag munkavallaloktol csak olyan kildnleges adatot kezel, amelyet jogszabaly el6ir (pl.
kotelezé alkalmassagi vizsgalat eredménye).

IV/9.4. Az adatok forrasa

A munkavallaléi adatok forrasai:

a munkavallal6 altal megadott adatok a jogviszony létesitésekor;
a munkaviszony soran keletkezd adminisztrativ és teljesitménnyel kapcsolatos adatok;

jogszabalyon alapuld koételezd vizsgalatok és dokumentumok (pl. alkalmassagi
vizsgalat);

a Tarsasag belsé rendszereiben keletkezd adatok (jelenléti iv, munkaidd-nyilvantartas).
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IV/9.5. Adatkezelés id6tartama

Munkaviszonyhoz kapcsolddé iratok: a jogviszony megsziinését kdvetben 5 évig, a
munkajogi és polgari jogi elévilési idékre tekintettel.

Munkaidé-, jelenléti-, szabadsag- és tavollét-nyilvantartasok esetén 3 évig, illetve
ameddig munkajogi igény érvényesithet6,

Informatikai rendszerekhez és hozzaférésekhez kapcsoldédd adatok: a hozzaférés
fennallasaig, illetve a munkavégzéshez vald jogosultsag megsziinéséig kertlnek
kezelésre. A hozzaférések megszintetését kovetben a rendszerhasznalathoz
kapcsolédé technikai napléadatokat a Tarsasag kizardlag biztonsagi és
rendszerlizemeltetési célbdl, jellemzéen 6—12 hdnapig 6rzi meg, a rendszer miszaki
sajatossagaitol fuggden.

Belsé kommunikacidhoz és adminisztraciéhoz kapcsoldod6é adatok: az adott belsé
folyamat céljanak megsziinéséig, kivéve, ha jogvita vagy jogszabaly hosszabb
megdrzést indokol.

Bérszamfejtési, adozasi és szamviteli dokumentumok: 8 év (Szamviteli térvény).

Alkalmassagi vizsgalatok eredmeénye: a vizsgalat érvényességi idejéig, majd a
munkavédelmi jogszabaly szerinti id6tartamig.

Jogviszony megsziinésével 0Osszefiggd dokumentumok: az elévilési idd végeéig
(altalanosan 5 év).

Hozzajarulason alapulé adatok (pl. kilsé célu fénykép): a hozzajarulas visszavonasaig.

IVI10. Céges informatikai eszkdézok és kommunikacids csatornak hasznalatahoz
kapcsolédo adatkezelés

IV/I10.1. Az adatkezelés célja

A Tarsasag a munkavégzéshez biztositott informatikai és kommunikacidos eszkdzok
(kGl6nosen laptop, asztali szamitdogép, mobiltelefon, e-mail fidok, felhdalapu tarhely, belsé
kommunikacios rendszerek) hasznalataval 6sszefiiggésben a személyes adatokat az alabbi
célokbdl kezeli:

1.
2.

o o bk~

a munkavégzeés biztositasa és tamogatasa;

a Tarsasag Uzleti mikddésének folytonossaga (pl. munkavallald tavolléte vagy a
munkaviszony megsziinése esetén);

informacidbiztonsagi és IT-Uzemeltetési feladatok ellatasa;
a Tarsasag jogos uzleti érdekeinek védelme;
jogi igények el6terjesztése, érvényesitése vagy védelme;

bels§ szabalyszegések vagy visszaélések kivizsgalasa, amennyiben erre
megalapozott ok van.

IV/I10.2. Az adatkezelés jogalapja
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A céges informatikai eszk6zok és kommunikaciés csatornak hasznalatdhoz kapcsolédé
adatkezelés jogalapja:

e a Tarsasag jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) f)) a mikddés, az informacidbiztonsag és
a jogi megfelelés biztositasa érdekében;

o szerzBdés teljesitése (GDPR 6. cikk (1) b)) — amennyiben az adatkezelés a
munkaviszonybdl eredé kotelezettségek teljesitéséhez szilkséges;

e jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) c)) — ha jogszabaly irja el6 az adatok
kezelését vagy megbrzését.

IV/10.3. Kezelt adatok kore

A Tarsasag az alabbi adatokat kezelheti:
e ceéges e-mail cimek, e-mail Uzenetek tartalma és mellékletei;
e a céges eszkdzokon tarolt fajlok és dokumentumok (fajinév, metaadatok, tartalom);
o (zleti kommunikaciohoz kapcsolddo hivasnaplok és technikai metaadatok;

e bels6é kommunikacids rendszerekben (pl. chat, egyuttmiikdodési platformok) keletkezé
Uzenetek és kapcsolodd adatok;

e rendszerhasznalati technikai adatok és naplofajlok (pl. bejelentkezések, hozzaférések,
jogosultsagok).

A Tarsasag kerili a maganjellegl tartalom megismerését, és az esetlegesen tudomasara jutott
magancélu adatokat nem hasznalja fel.

IV/10.4. Az adatok forrasa
A kezelt adatok forrasai:

e a munkavallalok altal a munkavégzés soran hasznalt informatikai és kommunikacios
eszkozok;

e a Tarsasag altal biztositott informatikai rendszerek és alkalmazasok;

e arendszerek mikddése soran automatikusan keletkezé technikai és napléadatok.

IV/10.5. Adatkezelés id6tartama

A céges informatikai eszk6z0k és kommunikacios csatornak hasznalatahoz kapcsol6dé adatok
a munkaviszony fennallasaig, illetve a munkavégzéshez szikséges jogosultsag fennallasaig
kerilnek kezelésre. A hozzaférések megsziinését kovetéen a rendszerhasznalathoz
kapcsolodo technikai naploadatokat a Tarsasag kizarolag biztonsagi és rendszerizemeltetési
célbdl, jellemzéen 6—-12 honapig 6rzi meg, a rendszer miszaki sajatossagaitol figgden. Jogi
igeny érvényesitése vagy jogvita esetén az adatok a jogerds lezarasig meg6érizhetdk.

IV/I10.6. Az adatkezelés garanciai és korlatai
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A Tarsasag a céges informatikai eszk6zdkon és kommunikacios csatornakon tarolt adatokhoz
csak kivételes esetekben fér hozza, kizardlag indokolt Gzleti, jogi vagy biztonsagi célbdl.

1. Az ellen6rzés minden esetben a szilkségesseg és aranyossag elvének betartasaval
torténik.

2. Az emberi betekintéssel jaro hozzaférés lehetéség szerint a munkavallalo elézetes
tajékoztatasa mellett valésul meg, kivéve, ha ez az adatkezelés céljat veszélyeztetné.

3. Ahozzaférések és ellenérzések nyomon kévethetd modon keriilnek dokumentalasra.

4. ATarsasag nem alkalmaz folyamatos vagy rejtett megfigyelést.

IV/11. Egyéb adatkezelések
IVI11.1. Az adatkezelés célja

A Tarsasag miikédése soran eléforduld, eseti vagy adminisztrativ jellegli adatkezelések céljai
kulénosen:

1. altalanos uzleti kommunikacié és beérkezd megkeresések kezelése (telefon, e-mail,
weboldali kapcsolatfelvétel);

szerz6déskotést megel6z8 tajékoztatas és ajanlatadas;
panaszkezelés és Ugyfélszolgalati kommunikacio;

kozosségi médiaoldalakon érkez6 Uzenetek moderalasa és megvalaszolasa;

o > 0N

a Tarsasag iroda- vagy eseménynaploinak vezetése (pl. érkez6 vendégek
adminisztracioja);

6. a jogszabalyokban el6irt kotelezettségek teljesitése.

IVI11.2. Az adatkezelés jogalapja

» szerzOdés teljesitése vagy azt megeldzé lépések (GDPR 6. cikk (1) b)) — az érdeklédék,
ugyfelek vagy partnerek megkeresései esetén;

* jogi kotelezettség (GDPR 6. cikk (1) c)) — panaszkezelés vagy dokumentum-megérzési
el6irasok teljesitése esetén;

* jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) f)) — altalanos kommunikacié és adminisztracio, k6zésségi
médias Uzenetek és kommentek moderalasa, valamint az iroda biztonsagos mikodtetése;

* hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) a)) — ha az érintett 6nként ad meg olyan adatot, amely nem
szukséges a kommunikacidhoz vagy ugyintézéshez.

IV/11.3. Kezelt adatok kore
Az adatkezelés ezen fejezete tipikusan az alabbi adatkategoriakat érintheti:
e néy, elérhetdségek (e-mail cim, telefonszam);

e az érintett altal klldott Gzenet vagy kérés tartalma;
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o szerz8déskotéshez vagy ajanlatadashoz sziikséges adatok;

e panasz vagy bejelentés dokumentumai;

o kOzOsségi médias megkeresések szévege és metaadatai;

o irodalatogatassal kapcsolatos adatok (név, érkezés idépontja).

A Tarsasag az egyéb adatkezelések kérében nem kezel kildnleges személyes adatot, kivéve,
ha azt jogszabaly kotelezévé teszi.

IV/11.4. Az adatok forrasa

e az érintett altal megadott adatok telefonon, e-mailben, weboldalon, kdzdsségi
meédiaban vagy személyesen,;

e a Tarsasdag altal készitett adminisztrativ feljegyzések;

e jogszabaly alapjan kdtelez6en rogzitendd adatok.

IV/11.5. Adatkezelés id6tartama
« Altalanos megkeresések és kommunikacio: az ligy lezarultaig, de legfeljebb 6 hénapig;
o Szerz6déskotést megel6z6 adatok (ha nem jon létre szerz6dés): altalaban 6 hénapig;
o Panaszkezelési iratok: a jogszabaly szerinti kdtelez6 id6tartamig (5 év);

e lIrodalatogatasi adatok: 1 évig, biztonsagi okbdl.

V. Az érintettek jogai és gyakorlasuk rendje

Az érintettek a Tarsasag altal végzett adatkezeléssel 6sszefliggésben a GDPR-ban
meghatarozott alabbi jogokkal élhetnek. A Tarsasag az érintetti kérelmeket indokolatlan
késedelem nélkul, legkésdbb 30 napon belul megvalaszolja. Amennyiben a kérelem
Osszetettsége vagy a kérelmek szama indokolja, ez a hatarid6 tovabbi két hdénappal
meghosszabbithatd, amelyrél az adatkezel$ a hataridé lejarta el6tt tajékoztatja az érintettet.

V.1. Hozzaféréshez valé jog

Az érintett kérheti:
e arola kezelt személyes adatokhoz valé hozzaférést,
o az adatkezelés céljanak, jogalapjanak, idétartamanak megismerését,
e annak megismerését, hogy kik férhetnek hozza az adatokhoz.

A Tarsasag kérésre masolatot ad a kezelt személyes adatokrol.

V.2. Helyesbitéshez és torléshez valo jog (,,az elfeledtetés joga”)
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Az érintett kérheti:
e a pontatlan vagy hianyos adatok helyesbitését vagy kiegészitését,

e a személyes adatok torlését, ha azok kezelése mar nem szikséges, vagy a
hozzajarulast visszavonja.

A torlés nem végrehajthato, ha az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy jogi igény
érvényesitéséhez szilkséges.

V.3. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog
Az érintett kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha:
o vitatja a személyes adatok pontossagat,
e jogellenes az adatkezelés, de nem kér torlést,
e aTarsasag mar nem igényli az adatokat, de az érintett jogi igényhez hasznalja azokat,

e az ¢érintett a jogos érdek jogalapja ellen tiltakozik (a dontésig az adatkezelés
korlatozott).

A korlatozas id6tartama alatt az adatokat a Tarsasag nem hasznalja fel.

V.4. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett kérheti:
e aravonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatok
o tagolt, széles koérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban térténd kiadasat, vagy
e azok tovabbitasat egy masik adatkezel6 részére.

Ez a jog csak hozzajarulason vagy szerz6déses jogalapon végzett, automatizalt adatkezelésre
terjed ki.

V.5. Tiltakozashoz valé jog
Az érintett barmikor tiltakozhat sajat helyzetével kapcsolatos okokbol:
e a Tarsasag jogos érdekén alapulé adatkezelés ellen,
o koOzvetlen Uzletszerzési vagy marketing célu adatkezelés ellen.
Tiltakozas esetén a Tarsasag az adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy:
e az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos ok indokolja,
o amely els6bbséget élvez az érintett jogaval szemben, vagy
e az adatkezelés jogi igény elbterjesztéséhez vagy védelméhez sziikséges.

Marketingcélu tiltakozas esetén a Tarsasagnak minden esetben meg kell szlntetnie az
adatkezelést.
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V.6. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas elutasitasa

A Tarsasag nem alkalmaz az érintettekre joghatassal jar6 vagy 6ket jelentés mértékben érint6
automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast. A marketing- és CRM-rendszerekben
alkalmazott szegmentalas és statuszkezelés kizarolag statisztikai, kapcsolattartasi és
marketingcélu, és nem jar automatizalt egyedi dontéssel.

V.7. Jogorvoslati lehetéségek

Amennyiben az érintett ugy véli, hogy személyes adatai kezelése nem felel meg a
jogszabalyoknak, az alabbi jogorvoslati lehet6ségekkel élhet:

* Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH)
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. Web: www.naih.hu
* Birdsagi jogérvényesités

Az érintett személy lakdhelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszékhez
fordulhat.

» A Tarsasag kapcsolattartoja
Az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek az alabbi elérhetéségen nyujthatok be:

office@futuretalents.hu

VI. Adatfeldolgozoék igénybevétele

A Tarsasag bizonyos adatkezelési miveletek soran adatfeldolgozdkat vesz igénybe. Az
adatfeldolgoz6 olyan kilsé vagy belsé szolgaltatd, amely a Tarsasag nevében és utasitasai
szerint kezel személyes adatot.

A Tarsasag kizarélag olyan adatfeldolgozot vesz igénybe, amely megfelel§ garanciakat nyujt
a GDPR és az adatbiztonsagi kovetelmények teljesitésére.

VI.1. Az adatfeldolgozé igénybevételének esetei
A Tarsasag adatfeldolgozét kiléndsen az alabbi tevékenységekhez vehet igénybe:
« informatikai rendszerek Gzemeltetése és karbantartasa,
o tarhely- és levelezés-szolgaltatas,
e szakmai kozremUkodok,
o konyvelési és bérszamfejtési szolgaltatasok,
e szamlazasi szolgaltatasok,
o online fizetési szolgaltatas lebonyolitasa,

e CRM-rendszer Gzemeltetése,
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o marketingautomatizacio, hirlevélkuldés,

o Kkozvetitd vagy technikai szolgaltatd bevonasa a jelOltkezelési vagy tanacsadasi
folyamatban,

e online tréningek és webinarok lebonyolitasa,

o kérdbives visszamérés és elégedettségmérés lebonyolitasa (online kérdbiv-platformok
igénybevételével) szilkség esetén,

e elektronikus alairas és archivalas.
Az adatfeldolgozok nem jogosultak a személyes adatokat sajat célra felhasznaini.

Az egyes informatikai és CRM-rendszerek (pl. HubSpot) a Tarsasag nevében eljaré
adatfeldolgozéként mikodnek. Egyes funkcidik esetében — kiléndsen statisztikai vagy
rendszerlizemeltetési célu adatkezelésnél — 06nallé adatkezel6i felelésséggel is
rendelkezhetnek. Ezen adatkezelésekre az adott szolgaltatdé sajat adatvédelmi tajékoztatdja
iranyado.

VI.2. Az adatfeldolgozékkal valo egyiuttmiikodés elvei
A Tarsasag az adatfeldolgozéval térténd egylttmiikddés soran biztositja, hogy:
e az adatfeldolgozé csak a Tarsasag irasbeli utasitasai szerint jarhat el;

e az adatfeldolgozé megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket alkalmazzon az
adatbiztonsag érdekében;

e az adatfeldolgozé munkatarsai titoktartasi kotelezettség alatt alljanak;
e az adatfeldolgozé alvallalkozot csak a Tarsasag engedélyével vehet igénybe;

e az adatfeldolgoz6 a személyes adatok kezelését a szerz6dés megsziinésekor
befejezze, és az adatokat tordlje vagy visszaszolgaltassa.

VI.3. Adatfeldolgozoéi szerzé6dés

A Tarsasag és az adatfeldolgozo kozoétti szerzddés tartalmazza a GDPR 28. cikkében elbirt
koételezb elemeket, igy kildndsen:

e az adatkezelés targyat és id6tartamat,

e az adatkezelés jellegét és céljat,

e a kezelt adatok kategoriait,

e az érintettek kategoariait,

e az adatfeldolgozo kotelezettségeit és jogait,
e az adatbiztonsagi intézkedéseket,

e a Tarsasdg ellenérzeési jogat,

e az alvallalkozék bevonasanak feltételeit.
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V1.4. Az adatfeldolgozék ellendrzése

A Tarsasag szikség szerint értékeli az adatfeldolgozék:
o adatbiztonsagi megfelel6ségét,
o szerzGdéses kotelezettségek teljesitését,
o alvallalkozok igénybevételének jogszeriségét.

Sziikség esetén a Tarsasag jogosult az adatfeldolgozénal ellenérzést/auditot végezni vagy
auditjelentést kérni.

VI.5. Adatfeldolgozék listaja

A Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozok listaja a Tarsasagnal elérhetd.

VII. Adatbiztonsagi és incidenskezelési szabalyok

A Tarsasag a személyes adatok biztonsaganak garantalasa érdekében megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket alkalmaz, figyelembe véve:

o az adatkezelés jellegét, terjedelmét és céljat,

e az erintettek jogaira és szabadsagaira jelentett kockazatok valoszinliségét és
sulyossagat,

e atechnika allasat és az elérheté6 megoldasokat.
Az intézkedések célja, hogy megel6zzék a személyes adatok:
e jogosulatlan hozzaférését,
e megvaltoztatasat,
o elvesztését,
e megsemmisllését,

o illetéktelen tovabbitasat vagy felhasznalasat.

VII.1. Technikai és szervezési intézkedések

A Tarsasag az adatkezelés biztonsaga érdekében kildndsen az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

o hozzaférés-kezelés: a személyes adatokhoz csak azok férhetnek hozza, akiknek ez
munkakoérik ellatasahoz szikséges;

e jelsz6- és jogosultsagkezelés: a rendszerekhez valé hozzaférés egyedi felhasznalonév
és jelszo alapjan torténik;

o titkositott adatatvitel és tarhely (ha indokolt): az interneten tovabbitott adatok védelme
érdekében;

e rendszeres frissitések és biztonsagi mentések;
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o adatkezelési képzés és belsd tudatossag;
o kiils6 adatfeldolgozdk adatbiztonsagi garanciainak ellenérzése;

o fizikai biztonsag: a Tarsasag irodajaban tarolt dokumentumok zarhaté szekrényben
vagy helyiségben kerilnek elhelyezésre.

A Tarsasag megtesz minden ésszerl intézkedést annak érdekében, hogy az adatokhoz
illetéktelen személy ne férjen hozza.

VIl.2. Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidensnek minésul minden olyan esemény, amely a személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy
hozzéaférését eredményezi.

A Tarsasag incidens esetén az alabbi eljarast koveti:

1. Az incidens haladéktalan észlelése és belsd bejelentése a kijeldlt adatvédelmi felel6s
vagy vezeto részére.

2. Azincidens vizsgalata, annak meghatarozasara, hogy:
o milyen adatokat érint,
o hany érintett érintett,
o milyen kockazattal jar.
3. Aszikséges azonnali intézkedések megtétele, igy kiulondsen:
o tovabbi adatvesztés megakadalyozasa,
o jogosulatlan hozzaférés megsziintetése,

o érintett rendszerek védelme.

VIL.3. Incidens bejelentése a hatéosagnak és az érintetteknek

Amennyiben az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintettek jogaira €s szabadsagaira,
a Tarsasag azt:

e 72 6ran belll bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnak
(NAIH).

Ha az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar, a Tarsasag:
o kdzvetlenll értesiti az érintetteket,
o kozérthetd formaban ismerteti a kockazat jellegét és a megtett intézkedéseket.

Az incidensekrdl a Tarsasag egyszerl, belsd nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az
esemény jellegét, idépontjat, kdvetkezményeit és a megtett intézkedéseket.
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VIl.4. Belsé jelentési rend
A Tarsasag minden munkavallaléja koteles:

e az észlelt vagy feltételezett adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a kijeldlt
adatvédelmi kapcsolattartonak,

e egyluttm(kddni az incidens kivizsgalasaban,

e az adatvédelmi szabalyok megszegését vagy a rendszerek hibait jelezni.

VIIl. Adatmegodrzési és torlési szabalyok

A Tarsasag a személyes adatokat a GDPR 5. cikk (1) €) pontjaban meghatarozott korlatozott
tarolhatésag elve szerint kezeli: a személyes adatok csak addig 6érizheték meg, ameddig a
kezelés céljahoz szlikséges.

A Tarsasag az adatmeg6rzés soran figyelembe veszi:
e a jogszabalyi kotelezettségeket,
e aszerz6déses és polgari jogi igények elévilését,
e atechnikai és adminisztrativ szlkségleteket,

e az érintettek jogait és érdekeit.

VIIL.1. Altalanos megérzési elvek
1. Aszemélyes adatok megérzése mindig célhoz kotott.
2. Az adatkezelés céljanak megsziinésével az adatot a Tarsasag torli vagy anonimizalja.

3. Jogszabaly eltérf el6irasa esetén a személyes adatok a jogszabalyban meghatarozott
id6tartamig 6rizhet6k meg.

4. Ha a Tarsasag jogos érdeke indokolja az adat tovabbi megérzését (pl. jogi igény
érvényesitése), az adatkezelés id6tartama a jogos érdek fennallasaig tarthat.

5. A Tarsasag rendszeres id6kozonkeént felllvizsgalja az altala kezelt adatallomanyokat,
és torli a mar nem sziikséges személyes adatokat.

VIII.2. Torlési szabalyok
A Tarsasag a személyes adatok torlését az alabbi mdédokon végzi:
o rendszerbdl valo torlés: digitalis adatallomanyok biztonsagos és végleges eltavolitasa;

e anonimizalas: az adat olyan modositasa, amely utdn az érintett tobbé nem
azonosithato;

o fizikai megsemmisités: papiralapu dokumentumok iratmegsemmisitében vagy hiteles
iratmegsemmisitdé szolgaltatéval toérténé megsemmisitése;

o automatizalt torlési folyamatok: olyan rendszereknél, ahol ez rendelkezésre all.
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VIIl.3. Részletes megorzési idok
A Tarsasag egyes adatkezelési tevékenységeire vonatkozé részletes meg6rzési idék:

o atevékenységenkeénti leirasokban (IV. fejezet), valamint

e az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban (GDPR 30. cikk szerinti melléklet)
szerepelnek.

A munkavallalok személyes adatainak egyes adatkezelési célok szerinti megérzési idejét a
Munkavallal6i Adatkezelési Tajékoztatd részletezi.

A Tarsasag a részletes meg0rzési idéket id6szakonként felllvizsgalja, és szikség esetén
modositja.

VIIl.4. Adatok zarolasa vagy tovabbi megoérzése jogi igény esetén

Ha az érintett:
o tiltakozott az adatkezelés ellen,
o helyesbitést vagy torlést kért, de a kérelem elbiralasa folyamatban van,
e vagy az adat tovabbi kezeléséhez a Tarsasag jogi érdeke fizédik,

a Tarsasag az adatot zarolja, és csak a szukséges mértékig kezeli.

Jogi igény érvényesitéséhez szilkséges adatok esetén az adat megdrzési ideje az igény
elévuléséig terjedhet.

VIIIL.5. Megdrzési idétartamok médositasa

A Tarsasag fenntartja a jogot arra, hogy a megdrzési idékon:
e jogszabalyvaltozas,
e hatosagi iranymutatas,
e vagy atevékenyseég valtozasa

esetén modositson.

A médositasokat a szabalyzat frissitésével egyidejlileg teszi k6zzé.

IX. Zaré rendelkezések
IX.1. A szabalyzat hatalya és hatalybalépése

Jelen Adatkezelési Szabalyzat a Tarsasag jovahagyasat kovetéen lép hatalyba, és
rendelkezéseit a hatalybalépéstél kezd6déen kell alkalmazni minden adatkezelési
tevékenységre.
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A Szabalyzat hatalya kiterjed:
e a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara, megbizottjara és gyakornokara,
e a Tarsasag altal folytatott minden adatkezelési tevékenységre,
e minden olyan folyamatra, amelyben személyes adat kezelésére kerul sor.

A Szabalyzat visszavonasig hatalyos.

IX.2. A szabalyzat médositasa
A Tarsasag jogosult a Szabalyzatot modositani, ha:
e jogszabaly valtozik,
o a Tarsasag tevékenysége bovul vagy megvaltozik,
e a hatdsag (NAIH) iranymutatast ad ki,
e Uj informatikai vagy adatkezelési folyamat keril bevezetésre,
e az adatkezelés biztonsaga vagy atlathatésaga érdekében sziikséges.

A médositasrdl a Tarsasag az érintetteket — amennyiben azt jogszabaly el6irja — tajékoztatja.
A Tarsasag nyilvantartja a modositas idépontjat, a modositasért felelés személyt.

IX.3. A szabalyzat fellilvizsgalata

A Tarsasag idészakonként felllvizsgalja a szabalyzatot annak érdekében, hogy megfeleljen a
hatalyos jogszabalyoknak, tukrozze a tényleges adatkezelési gyakorlatot, biztositsa a
személyes adatok megfelel védelmét.

Afelllvizsgalat elvégzéséért a Tarsasag vezetdje vagy az altala kijeldlt személy felel.

IX.4. Hatalybalépés
Jelen Adatvédelmi Szabalyzat 2025. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a Tarsasag korabban alkalmazott, 2021.
szeptember 29-i, mellékletekkel egytt elfogadott adatvédelmi és adatkezelési szabalyzata,
valamint az ahhoz kapcsol6od6é valamennyi adatkezelési tajékoztatd és belsdé szabalyzat
hatalyat veszti, és helyébe jelen, adatkezelésekre vonatkoz6é szabalyokat egységes
szerkezetbe foglalé Szabalyzat Iép.

Elfogadta: Patai Krisztina Ugyvezetd, FUTURE TALENTS CONSULTING Kft. képviseletében
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