A FUTURE TALENTS CONSULTING KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA
AZ ERINTETT SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL

Jelen Adatvédelmi Tajékoztatd (a tovabbiakban: Téjékoztatd) a FUTURE TALENTS CONSULTING
Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: Szolgaltaté/adatkezel6) adatkezel6i
tevékenységehez fiz0do, valamint weboldala miikodtetésével kapcesolatos adatkezelési tajékoztatojat
tartalmazza az érintettek részére, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK Rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) sz0l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR Rendelet), valamint az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvénynek (a tovabbiakban:
Infotv.) és az egyéb vonatkozo, személyes adatok védelmének biztositasat szolgalo jogszabalyoknak
valo megfelelés céljabol.

A személyes adatok biztonsaga érdekében adatkezel6ként megtessziik a sziikséges és megfeleld
intézkedéseket annak érdekében, hogy a www.futuretalents.hu weboldalon torténd tajékozodas és
online kapcsolatfelvétel soran, online felhasznaloink, jeldltjeink, ligyfeleink €s mas partnereink szdmara
a személyes adataik kezelésére vonatkozo, minden egyes tdjékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsuk, tovabba
elésegitsiik az On, mint érintett személy jogainak gyakorl4sat.

Tajékoztatjuk, hogy Szolgaltato a jelen Tajékoztatdjatol elkiiloniilten, a 1étrejovo szerz6dés keretében
irasban is tajékoztatja az érintett ligyfeleit az adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleld tigyfél-
adatkezelésrdl. A jelen adatvédelmi tajékoztatd tartalmazza a Szolgaltatd kozosségi média jelenlétét
érint6 adatkezelésekrol valo tajékoztatast is.

Jelen Tajékoztatd szovegének és tartalmanak harmadik személy altal, hozzajarulas nélkiil térténd sajat
céli vagy mast illeté felhasznalasa, masolasa, a teljes szovegezés vagy barmely szovegrész atvétele
kizart, arra kizarolag a jelen tajékoztatot készit6 ligyvéd jogosult. A Szolgaltatd sajat hataskorén beliil
jelen Tajékoztatd szovegét adatkezelési gyakorlatanak megfeleléen megvaltoztathatja.

Jelen Tajékoztatd a Szolgaltatdo székhelyén elérhetd Adatvédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban:
Szabalyzat) 1. mellékletét képezi.

A Tajékoztatd tartalmat kérjiikk, hogy figyelmesen olvassa végig, kérdéseivel forduljon hozzank
bizalommal.

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO ES AZ ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatkezel6 megnevezése

A jelen Tajékoztatd kiaddja, egyben Adatkezelé/Szolgaltato:
FUTURE TALENTS CONSULTING Kft.

Székhely: 2030 Erd, Tet6fedd utca 81.

cégjegyzékszam: Cg.13-09-196262

képviseli: Patai Krisztina

Elérhetdség: kriszti@futuretalents.hu

Weboldal: www.futuretalents.hu



Adatfeldolgozé megnevezése

A FUTURE TALENTS CONSULTING Kft. mint Szolgaltatd mindsiil adatkezelének az érintett
személyes adatainak kezelése soran. A szolgaltatas, valamint a weboldala lizemeltetés¢hez azonban
adatfeldolgozonak mindsiilo szerzodéses partnerek segitségét vessziik igénybe. Adatfeldolgozokat az
igy megismert adatok tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli. Az adatfeldolgozo a személyes
adatokat a kozte és adatkezeld Szolgaltato kozott 1étrejott szerzodésnek megfelelden, feladatai teljesitése
erejéig kezeli. Tajekoztatjuk, hogy a jeloltek vagy mas érintettek altal a weboldalon at szolgaltatott
adatokra az adatfeldolgozoi partnereinknek mindsiilé tarhelyszolgaltatd partneriink, valamint
tarsasagunk megbizott alvallalkozo partnerei lathatnak ra.

Az adatfeldolgozo igénybevételéhez adatkezelonek a jogszabaly értelmében nem kell kiilon kérnie az
¢érintett személy eldzetes beleegyezését, de sziikséges az érintettek tajékoztatasa. Ennek megfelelden
Szolgaltaté tajékoztatja az érintetteket azon adatfeldolgozé adatairol és elérhetéségérol, ahova
Szolgaltaté a szolgaltatas, illetve a weboldal lizemeltetésével Osszefliggésben az érintettek személyes
adatainak biztonsaga, a gyorsabb és kényelmes ligyintézés és a szolgaltatas biztositasa érdekében
személyes adatot tovabbithat, és amelyeket adatfeldolgozo kizardlag az arra meghatarozott célbol
kezelhet.

1. Tarhelyszolgaltaté, weboldal karbantarté partner

Szolgaltatd az informatikai szolgaltatasai miikodtetéséhez tarhelyszolgaltatot és karbantartot vesz
igénybe. Tarhelyszolgaltatonk karbantartonk a weboldalon at érkezé személyes adatokat nem kezeli. A
weboldal megfeleldé mikodése, lizemeltetése, a jeloltek, ligyfelek és mas érintettek részére
kapcsolatfelvételi lehet6ség biztositasa érdekében sziikséges a tarhelyszolgaltatas lizemeltetése. A
tarhelyszolgaltatas lizemeltetésére Szolgaltatd mint adatkezeld és tarhelyszolgaltatd kozott fennalld
szerzodés megsziinéséig tart azzal, hogy a weboldalon elérhet6 tirlapokon megadott személyes adatokat
tarhelyszolgaltaté nem kezeli, az adatok a szerveren nem tarolddnak, azok kozvetleniil Szolgaltato zart,
jelszoval védett adatbazisaba érkeznek be.

Partneriink megnevezése: Yorn Kft.
Levelezési cim: 1118 Budapest, Frankhegy utca 1. 3. em. 9.
E-mail: yorn@1host.hu

Weboldal karbantartd: Fodor Gyula egyéni vallalkozo

2. Szamlazo szolgaltatast végzo adatfeldolgozoé partner

Adatfeldolgoz6 megnevezése: Szamlazz.hu — KBOSS.hu Kft.
Székhely: 1031 Budapest, Zahony utca 7.
E-mail: info@szamlazz.hu

Az adatkezelés célja: A Szamlazz.hu részére az érintettek szamara kiallitando szamlahoz sziikséges
adatok keriilnek atadasra, melyeket az adatfeldolgozo egy online rendszerben tarol, és az adatkezeld
altal megadott paraméterekkel az adatkezel6 nevében szamlat allit ki.

Az adatkezelés jogalapja: a szolgaltatis igénybevételével az érintett hozzajarulasa, adatfeldolgozo
adatkezeldvel fennalldo szerzOdéses jogviszonya keretében a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges
mértékben és ideig kezeli az atadott adatokat.

Az adatkezelés ideje: az adatkezeld és adatfeldolgozd kozott fennalld szerz6dés megsziinéséig vagy
¢érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig tart.

A kezelt adatok kore: az érintett neve, cime, szamlazasi adatai és a szamla egyes tételei.



3. Konyvelési szolgalatatast végzé adatfeldolgozé partner

Az adatkezelés célja: Szolgaltato az ado és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez szerzddéssel kiilsé
konyveld szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a szerz6dés kapcsolatban alld természetes személyek
személyes adatait is, a Szolgaltatot terheld ado és szamviteli jogi kotelezettségek teljesitése céljabol.
Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése, elérhetosége:

Adatfeldolgozé megnevezése: Aranyi & Aranyi Adotanacsado és Konyveld Kft.
Székhely: 2030 Erd, Fényezd u. 88.

Cégjegyzékszam: 13-09-101497

Elérhetoség: szilvia.aranyi@gmail.com

Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés ideje: a mindenkor hatalyos jogszabalyban meghatarozott id6, ennek hianyaban, illetve
ennek megfelelden a jogalapot ado jogviszony megsziinését kovetd 8 év.

A kezelt adatok kore: az érintett neve, cime, szamlazasi adatai és a szamla egyes tételei.

I1. FEJEZET
FOGALOMMEGHATAROZASOK

E Téjékoztato alkalmazasaban — 0sszhangban a GDPR Rendelet 4. cikkével:

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozd
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdroz6 adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovObeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

4., profilalkotas”’: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;

5., alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalldban vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

7. ,,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;



8., cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak;

9. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

10. ,,az érintett hozzdjaruldsa’: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapuld és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger0sitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez;

11. ,, adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

12. ,, hozzdjarulas”: Az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok
— teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

13. , tiltakozds”: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

14. , adatfeldolgozds”: Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztol, valamint az alkalmazas
helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

15. ,,adattovabbitds ”: Az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové tétele.
16. ,,nyilvanossagra hozatal”: Az adatot barki szdmara torténd hozzaférhetdve tétele.

17. ,,adattorlés . Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem
lehetséges.

18. ,,adatdllomany ”: Az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége.

III. FEJEZET
ALAPELVEK

Szolgaltatoként az adatkezeléssel érintettek személyes adatainak kezelését — 0sszhangban a GDPR
Rendelet 5. cikkével — az alabbi elvek figyelembevételével végezziik:

1. Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve: a személyes adatok kezelését jogszeriien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato modon végzziik.

2. Célhoz kotottség elve: A személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii €s jogszerii
célbol torténik, €s azokat nem kezeljiik ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon; Nem mindsiil
az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetonek a kozérdekil archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténo tovabbi adatkezelés.

3. Adattakarékossag elve: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléonek
¢és relevansnak kell lenniiik, és a sziikségesre kell korlatozodniuk, igy nem kérjiik az érintettdl olyan
adat kozlését, amely nem sziikséges valamely szolgaltatasunk megfeleld teljesitéséhez, biztositasahoz.

4. Pontossag elve: A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik;
Minden észszer(i intézkedést megtesziink annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljiik vagy helyesbitsiik. Amennyiben ugy itéli meg,
hogy valamely személyes adata pontatlanul keriilt megadasra vagy altalunk pontatlanul lett feltiintetve



kérjiik, hogy haladéktalanul jelezze felénk az kriszti@futuretalents.hu e-mail cimre kiildott levelében
annak érdekében, hogy miel6bb pontosithassuk azt.

5. Korlatozott tarolhatésag elve: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely
az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, ha a
személyes adatok kezelésére a GDPR Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kozérdekii
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil majd sor, a
GDPR Rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfeleld
technikai €s szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel. Ennek érdekben figyelembe
vessziik, hogy az érintett altal szolgaltatott személyes adatok tarolasara csak a sziikséges ideig keriiljon
sor, amely id6tartam fiigg a szolgaltatasnyujtas idejétol, jogszabalyi kovetelményektdl, valamint az
¢érintett hozzajarulasatol, igy minden adatkezelési tevékenységiink tekintetében mas és mas idétartam
meghatarozasa valhat sziikségessé.

6. Integritas és bizalmas jelleg elve: A személyes adatok kezelését oly mddon végzziik, hogy
megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

7. Elszamoltathatosag elve: Felelos adatkezeloként kotelesek vagyunk az 1-6. pontoknak vald
megfelelésre, sziikség esetén felkésziiltek vagyunk e megfelelés igazolasara.

IV.FEJEZET
A ERINTETT SZEMELYES ADATAINAK JOGSZERU KEZELESE

1. [Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan)]

(1) A kapcsolatfelvételi tirlap, a jelentkezési trlap, valamint az idépontfoglalas kitoltésén keresztiil,
tovabba adatbazisunkba torténé Onkéntes regisztracioja esetén elsGsorban az érintett hozzajarulasa
alapjan kezeljiik a jelen T4jékoztato V. fejezetében foglalt személyes adatokat. A hozzéjarulason alapulo
adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az adatkezelés kezdetét
megel6zéen kérjiik. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Gsszes
adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni. Ezen célokat a jelen Tajékoztatd V. fejezete tartalmazza.
A kapcsolatfelvételi, valamit jelentkezési tirlapon, tovabba az idopontfoglalés tirlapjan talalhato négyzet
kipipalasaval érintett hozzajarulasat adja a jelen Tajékoztatoban foglalt céloknak megfeleld
adatkezeléshez. A négyzetet érintett azt kovetden pipalja ki és kiildi el adatait, lizenetét Szolgaltatd
részére, amennyiben a linken at elérhetové tett Adatkezelési Tajékoztato tartalmat megismerte, az abban
foglaltakkal egyetért és az adatkezeléshez hozzajarulasat kivanja adni. A telefonos vagy személyes
szobeli kapcsolatfelvétel esetén — legtobb esetben a szolgaltatas igénybevételével egyidejlileg — az
¢érintettet a Szolgaltato alkalmazottja tajékoztatja arrol, hogy mely adatainak megadasa sziikséges a kért
informacié nyujtasahoz, illetve a szolgaltatas igénybevételéhez, valamint felhivja az érintett figyelmét
arra, hogy az adatkezelés folyamatarol és az érintett jogairdl a jelen adatkezelési tdjékoztatojabol
tajékozodhat, amelyet a szolgaltatasnyujtds helyén az érintett részére kérésére atadunk, valamint a
weboldalon azt konnyen hozzaférheté modon elérhetové tessziik.

(2) Tajékoztatjuk azon kotelességlinkrél, miszerint ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli
nyilatkozat keretében adja meg, amely mas tigyekre is vonatkozik a hozzéjarulas iranti kérelmet ezektdl
a mas lgyektdl egyértelmilen megkiilonboztethetd modon kell jelezniink, értheté és kdnnyen
hozzaférheté formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel, valamint az nem tartalmazhat tisztességtelen
feltételeket. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo nyilatkozat barmely olyan része, amely nem felel meg
a jogszabalyokban foglalt kovetelményeknek, kdtelezo erdvel nem bir.

(3) Téajékoztatjuk tovabba, hogy ahhoz, hogy az érintett hozzajaruldsa Szolgaltatd tajékoztatasan
alapulonak mindsiiljon, az érintettnek legalabb tisztaban kell lennie az adatkezeld kilétével és a
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személyes adatok kezelésének céljaval. A hozzajarulas megadasa nem tekinthetd onkéntesnek, ha az
érintett nem rendelkezik valds vagy szabad valasztasi lehetdséggel, és nem all modjaban a hozzajarulas
anélkiili megtagadasa vagy visszavonasa, hogy ez karara valna. Szolgaltatd adatait jelen Tajékoztato 1.
fejezetében, az adatkezelés céljat jelen Téjékoztato V. fejezetében taldlja.

(4) Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzodéskotési szandék
keretében van sziikség. Szolgaltatoként nem kothetjiikk a szerz6dés megkotését, teljesitését olyan
személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek az adott
szerz6dés teljesitéséhez. Amennyiben az onilne elérhet6 lrlapon vagy mas modon (pl. e-mail Gtjan) at
érdeklodd személyekkel az érdeklodést kovetden szolgaltatasi szerzodést kotiink, Gigy a szerzodés
clokészitéséhez sziikséges lehet tovabbi személyes adatok bekérése, amelyet kiilon levelezésben
egyeztetiink. Amennyiben a szerz6déskotésre végezetiil nem keriil sor, a megadott adatokat tordljiik
rendszeriinkb6él. Eredményes szerzodéskotés esetén, a szerzodéskotést kovetd adatkezelésrol
szerzddésilinkben tajékoztatjuk partnereinket, ligyfeleinket.

(5) A hozzajarulas visszavonasanak lehetoségét érthetd, konnyen hozzaférhet6é formaban, vilagos és
egyszerll modon kell lehetdvé tenniink az érintett szamara, tovabba az nem tartalmazhat tisztességtelen
feltételeket. Tajékoztatjuk, hogy amennyiben az érintett vissza kivanja vonni hozzajarulasat, ezt az
kriszti@futuretalents.hu cimre kiildott elektronikus levélben teheti meg. Visszavonas esetén az
adatok torlését haladéktalanul elvégezziik és arrdl valasz e-mailben tajékoztatjuk az érintettet.
Amennyiben jogi kotelezettségiink vagy szerzddéses kotelezettségiink teljesitése miatt (pl. szolgaltatas
nyujtasa, szamla kiallitasa, konyvelési kotelezettség teljesitése) meghatarozott adatainak tovabbi
kezelése sziikséges, errdl valasz e-mailiinkben tajékoztatjuk.

(6) Tajékoztatjuk, hogy amennyiben a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor,
a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a rank vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulds nélkill, valamint az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelhetjiik.

(7) Az érintett hozzajarulasnak onkéntesnek, azaz mindenfajta kiils6 befolyastol mentesnek kell lennie,
jogalapként akkor szolgalhat, ha valddi valasztasi lehetdség 4ll az On rendelkezésére, és nem all fenn a
megtévesztés, a megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentds negativ kdovetkezmény veszélye a
hozzéjarulas megtagadasa esetén. Az dnkéntesség hianyaban nem rendelkeznénk megfeleld jogalappal
az adatkezeléshez. Természetesen hozzajarulason alapuld adatkezelésiinkhdz vald hozzajarulasat
minden esetben onkéntes dontésére alapitjuk, valasztasi lehet0ségét maradéktalanul biztositjuk.

(8) Szolgaltatasunk jellegébdl adodoan nem jellemzd, azonban nem is kizarhatd, hogy 16. életévét be
nem toltétt kiskortl kapcsolatfelvételt kezdeményez a weboldalon keresztiil, ezért fontosnak tartjuk a
kovetkez6 tajékoztatasunk szives tudomasulvételét: az adatkezeléshez vald hozzajarulas jogalapjanak
egyik specialis esete az GDPR Rendelet 8. cikkében fogltalt kivétel, amelynek alapjan 16 éven aluli
kiskortiakat érintd adatkezelések jogszerliségéhez sziikséges a sziilo vagy torvényes képviseld
beleegyezése. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése
csak akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorld
adta meg, illetve engedélyezte. Kérjiik a sziil6i feliigyeletet gyakorlokat, hogy amennyiben tudomasukra
jut, hogy 16. életévét be nem toltott, sziildi feliigyeletiik alatt allo gyermek kapcsolatfelvételéhez az
adatkezelés vonatkozasaban nem adtdk hozzajarulasukat, Gigy errdl haladéktalanul tajékoztassanak
minket, hogy megtehessiik az adatok torléséhez sziikséges intézkedéseket.

2. [Szolgaltaté tajékoztatasi kotelezettsége]

A jelen Tajékoztatot weboldalunkon konnyen elérheté médon hozzaférhetové tessziik az
érintettek szamara. A Tajékoztatd az érintettet igy nyilvanosan is elérheté formaban az adatkezelés
megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztatja az adataik kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kiillonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és
az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, arrol, ha az érintett személyes
adatait Szolgaltatd az Infotv. 6. § (5) bekezdése (érintett hozzajarulasa) alapjan kezeli, illetve arrél, hogy
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kik jogosultak megismerni az adatokat. Tajékoztatasunk ennek keretében kiterjed az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is, amelyet a jelen tajékoztato IX.,
X. és XI. fejezetében talal.

3. [A torvény altal eldirt jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés]

A torvény altal el6irt jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzéjarulasatol fiiggetlen. Az érintettet az adatkezelés megkezdése elott tajékoztatjuk, hogy adatainak
kezelése torvényi kotelezettségen alapul, ennek keretében az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt
egyértelmiien és részletesen tajékoztatjuk az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult
személyérol, az adatkezelés idétartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra
vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik jogosultak megismerni az adatokat.
Tajékoztatasunk kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.
Kotelez6 adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtorténhet a jelen bekezdésben foglalt informaciokat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valo utalds nyilvanossagra hozatalaval is.

4. [Az adatkezel6 jogos érdekén alapulé adatkezelés]

A személyes adat kezelhet6 abban az esetben is, ha az adatkezelés a Szolgaltatd — kivételesen harmadik
fél — jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ennél az érdeknél magasabb rendi az
érintett személyes adatai védelméhez és a maganélete tiszteletben tartasahoz vald joga. Ez az érintett
hozzajarulasatol fliggetlenill jogszeriivé teheti az érintett adatkezelését, feltéve, ha a jogos érdek csak a
sziikséges és aranyos mértékben korlatozza az érintett személyes adatok védelméhez vald jogat,
maganszférajat. Az ilyen, érdekmérlegelésen alapuld adatkezelések esetében a fokozatossag elvének
érvényesiilésével ¢és lehetdgés szerint a érintett jelenlétének biztositasaval kell eljarnunk.
Adatkezeloként a jogos érdeken alapuld adatkezelés jogszerliségéhez irasos érdekmérlegelési tesztet
kell végezniink és arrol az érintetteket konnyen hozzaférheté6 modon tajékoztatnunk kell. Amennyiben
ilyen, érdekmérlegelésen alapuld adatkezelést végeznénk, jelen tajékoztatonkat ezen érdekmérlegeléssel
¢s tajékoztatassal kiegészitjik.

V.FEJEZET
ADATKEZELES A SZOLGALTATO TEVEKENYSEGE SORAN

1. Kapcsolatfelvétel a Szolgaltatoval

(1) A weboldalon keresztiil kapcsolatfelvételi Grlap kitoltésével, illetve e-mail vagy telefonos
megkeresés utjan kapcsolatfelvételt kezdeményezd természetes személy a kapcsolat 1étesitéséhez
sziikséges alabbi adatait adja meg:

1. neve (vezetéknév, keresztnév);

2. telefonszama;

3. e-mail cime;

4. lizenetében foglalt, az érintett altal onkéntesen, esetlegesen k6zolt egyéb személyes adatok, amelyek
kezelésére csak abban az esetben keriil sor, ha az a szolgaltatas teljesitésé¢hez sziikséges.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: szolgaltatasunkkal kapcsolatos informacidok nyujtasa,
kapcsolatteremtés az érintett természetes személy és Szolgaltatd kozott. Az érintett személyre szabott
kiszolgalasa, valamint az érintett kérésére, részére ajanlat kiildése. Az érintett jelolt igénye és
hozzajarulasa alapjan a vele torténd kapcsolatfelvétel és egyéb szolgaltatas teljesitése.

(3) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa. Az érintett az erre vonatkozd négyzet
bejelolésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A kapcsolatfelvétel soran a jelen
Tajékoztatd egy ott kozzétett linken at elérheté a weboldalon. Személyes vagy telefonos
kapcsolatfelvétel estén Szolgaltatoval vald kommunikacid soran — az adatkezelési tajékoztatd
megismerését kovetden —adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. E-mail utjan torténd



kapcsolatfelvétel kezdeményezése esetén az érintettel valasz e-mailben kozoljik adatkezelési
tajékoztatonk elérhet6ségét (https://futuretalents.hu/adatkezelesi-tajekoztato), amely megismerését
kdvetden hozzajarulasat az érintett akként jelezheti felénk, hogy a kommunikaciot Szolgaltatoval a jelen
adatkezelési tajékoztatd megismerését kdvetden folytatja, ezzel elfogadva az abban foglaltakat. Arra
valoé figyelemfelhivasunkat, miszerint a kommunikacié fenntartisa az adatkezelési tajékoztato
hozzéjarulasdnak mindsiil, az adatkezelési tajékoztatd megismertetésével egyidejlileg kozoljik az
érintettel. Amennyiben az érintettnek az adatkezelést érintéen tovabbi kérdései meriilnek fel, illetve az
adatkezelési tevékenységiink vonatkozasaban barmely kifogasat jelzi felénk, gy ezen kommunikaciod
természetesen nem mindsiil a hozzajaruldas megadasanak, ez esetben az érinettel az adatkezelési
tevékenységiink vonatkozasdban tovabbi egyeztetést folytatunk. Amennyiben az érintett nem adja
hozzajarulasat a jelen tajékoztatoban foglaltak szerinti adatkezeléshez, gy a szolgaltatas nyujtasa nem
all modunkban. Amennyiben az érintett vissza kivanja vonni hozzajarulasat, ezt az
kriszti@futuretalents.hu cimre kiildott elektronikus levélben teheti meg. Amennyiben az adatok
tovabbi kezelésére jogi kotelezettségiink teljesitésébdl vagy az (5) bekezdésben foglalt szerzodéses
adatkezelési tevékenységlinkb6l addédéan nem all fenn kotelezettségiink, az adatok torlését
haladéktalanul elvégezziik €s arrdl valasz e-mailben tdjékoztatjuk az érintettet.

(4) Az (1) bekezdésben foglalt személyes adatok cimzettje Szolgaltatdo. Mikor az érintett személy
felveszi Szolgaltatoval a kapcsolatot, a tovabbitott adatokra mas harmadik személy nem lat ra, az adatok
nem tarolodnak a tarhelyen, azok e-mailes kommunikéacio soran kdzvetleniil a kizarolag Szolgaltato altal
kezelt recruitment@futuretalents.hu cimi e-mail fiokba érkeznek. Telefonos vagy kozvetlen személyes
megkereséssel torténd kommunikacié esetén, amennyiben adatfelvétel sziikséges, azokat Szolgaltato
viszi be ezen sajat, zart rendszerébe.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama a kapcsolatfelvételt kovetd 2 évig, de legkésébb az
¢érintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig) tart. Amennyiben a kapcsolatfelvételbol
kifolyolag Szolgaltatoval szerzddést kot az érintett, gy adatainak tovabbi kezelésére szerzddéses
adatkezelési feltételeink iranyadok.

2. Allasra, tanicsadasra jelentkezés és idépontfoglalas a Szolgaltaté rendszerén keresztiil,
Szolgaltaté szolgaltatasnyujtasa soran végzett adatkezelés

(1) A weboldalon keresztiil jelentkezési trlap kitoltésevel, illetve e-mail megkeresés utjan allasra vagy
tanacsadasra jelentkezd természetes személy a kapcsolatfelvételhez, valamint a jelentkezése
kezeléséhez sziikséges alabbi adatait és informacidkat adja meg:

1. neve (vezetéknév, keresztnév);

2. telefonszama;

3. e-mail cime;

4. allasra jelentkezés esetén a becsatolt palyazati anyag, igy kiilondsen Onéletrajz, motivacios levél,
referencialevél, valamint az abban szerepld, a palyazok altal megadott valamennyi személyes adat, igy
kiilonosen név, sziiletési név, sziiletési id6, hely, elérhetéség (lakcim, levelezési cim, email cim,
telefonszam), iskolai végzettségre vonatkoz6 adatok, havi bruttd bérigény, beszElt nyelv(ek) és azok
szintjei, korabbi munkaltatokra €és a jelenlegi munkaltatora vonatkozé adatok: munkaviszony
id6tartama, munkaltatd neve, és a betoltott pozicidra vonatkozo adatok, egyéb készségre vonatkozo
adatok, valamint a palyazo altal megadott egyéb adatok. T4jékoztatjuk, hogy a jelentkezés elbiralasahoz
nem sziikséges személyes adatokat a Szolgaltato a palyazoktol nem kér;

5. tanacsadasra jelentkezés ¢s ilyen szolgaltatas nyuajtas esetén az érintettek altal a Szolgaltato
rendelkezésére bocsatott, szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges adatok; Onéletrajz valamint az abban
szerepld, az érintett altal megadott valamennyi személyes adat igy kiilondsen név, elérhetéség (lakcim,
levelezési cim, email cim, telefonszam), iskolai végzettségre vonatkozo6 adatok, havi bruttd bérigény,
besz¢élt nyelv(ek) és azok szintjei. A kezelt adatok korébe tartozik tovabba valamennyi olyan, a jelen
tajékoztatoban fel nem sorolt személyes adat is, amelyet az érintettek a karrier-tanacsadas soran az
altaluk megfogalmazott igények teljesitése érdekében a Szolgaltatd rendelkezésére bocsatanak;

6. LinkedIn profilja;



7. a weboldalon a megjegyzés rovatban foglalt, az érintett altal dnkéntesen, esetlegesen kozolt egyéb
személyes adatok, amelyek kezelésére csak abban az esetben keriil sor, ha az a szolgaltatas teljesitéséhez
sziikséges.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: szolgaltatasunkkal kapcsolatos informacidok nyujtasa,
kapcsolatteremtés az érintett személy és Szolgaltatd kozott. Az érintett igénye és hozzajarulasa alapjan
a vele torténo kapcsolatfelvétel, allasokra torténd jelentkezések befogadasa és nyilvantartasa Szolgaltato
rendszerében, karrier tanacsadas, az érintett kdzvetitése harmadik személy iigyfelek részére és egyéb,
az ¢rintett altal igényelt, hozzajarulasaval torténé szolgaltatas teljesitése. Szolgaltatd a hozza
kozvetleniil beérkezett Onéletrajzokban és a csatolt egyéb dokumentumokban (kiilondsen motivacios
levél, referencialevél) szerepld személyes adatokat abbol a célbdl kezeli, hogy a megbizoi altal
tamasztott munkaerd-igényeknek megfeleld és a nyitott poziciokra jelentkez6 érintettel interji idépontot
egyeztessen, valamint a megfelel6 jelolteket felkutathassa és bemutathassa megbizodjanak, eldsegitve
ezzel azt is, hogy az érintett a képzettsége, képességei és elvarasai szerint leginkabb megfeleld allashoz
juthasson. Karrier tanacsadast igénybe vevok esetén az adatkezelés célja az, hogy a Szolgaltatdé az
¢érintett altal igényelt karrier-tanacsadasi szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges informacidk birtokaba
kertilhessen, el0segitve ezzel azt, hogy a szolgaltatast igénybe vevo érintett az elvarasainak megfelelden
lehessen jelen a munkaerd-piacon.

(3) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa. Egyebekben az adatkezelés jogalapjara a jelen
tajékoztato V. fejezet 1. pont (3) bekezdésében foglaltak iranyadok.

(4) Az (1) bekezdésben foglalt személyes adatok cimzettje kizarolag a Szolgaltatd, valamint
Szolgaltato altal a szolgaltatasa teljesitéséhez igénybe vett, adatfeldolgozonak mindsiilé megbizott
alvallalkozoja. Mikor az érintett személy megkiildi Szolgaltato részére jelentkezését, az igy tovabbitott
adatokra mas harmadik személy nem lat ra, az adatok nem tarolédnak az internetes tarhelyen, azok e-
mailes  kommunikaci6  soran  kozvetlenil a  kizardlag  Szolgaltatdé  altal  kezelt
recruitment@futuretalents.hu cimii e-mail fiokba érkeznek, weboldalon torténd jelentkezés esetén
Szolgaltatod zart, jelszoval védett sajat adatbazisaban tarolédnak. Telefonos vagy kdzvetlen személyes
megkereséssel torténd kommunikacio a jelentkezések befogadasa soran nem szokasos modszer,
amennyiben azonban egyedi esetben ilyen modon adatfelvétel sziikséges, azokat Szolgaltatd viszi be
sajat, zart rendszerébe.

(5) A személyes adatok tarolasinak idotartama a jelentkezést kdveto 2 évig, de legkésobb az érintett
hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig) tart. Amennyiben a kapcsolatfelvételbdl kifolyolag
Szolgaltatoval szerz6dést kot az érintett, gy adatainak tovabbi kezelésére szerz6déses adatkezelési
feltételeink iranyadok.

3. Jelolt adatbazisba torténo regisztracio soran végzett adatkezelés

(1) A weboldalon, valamint LinkedIn oldalunkon, illetve mas allaskdzvetito portalon keresztiil
regisztracio kitoltésével allasra vagy tanacsadasra jelentkezd természetes személy jelolt adatlapja
kezeléséhez sziikséges alabbi adatait és informacidkat adja meg:

1. neve (vezetéknév, keresztnév);

2. telefonszama;

3. e-mail cime;

4. onéletrajzaban foglalt, az érintett altal Szolgaltato rendelkezésére bocsatott adatok (kiillondsen
de nem kizarolagosan onéletrajz, motivacios levél, referencialevél, valamint az abban szerepld, a
palyazok altal megadott valamennyi személyes adat, igy kiilondsen név, sziiletési név, sziiletési ido,
hely, elérhet6ség (lakcim, levelezési cim, email cim, telefonszam), iskolai végzettségre vonatkozo
adatok, havi bruttd bérigény, beszElt nyelv(ek) és azok szintjei, korabbi munkaltatokra és a jelenlegi
munkaltatora vonatkozo adatok: munkaviszony id6tartama, munkaltatd neve, és a betdltott poziciora
vonatkozé adatok, egyéb készségre vonatkozd adatok, valamint a palyazo altal megadott egyéb adatok.



(2) A személyes adatok kezelésének célja: szolgaltatasunkkal kapcsolatos informacidok nyujtasa,
kapcsolatteremtés az érintett személy és Szolgaltatd kozott. Az érintett igénye és hozzajarulasa alapjan
a vele torténo kapcsolatfelvétel, allasokra torténd jelentkezések befogadasa és nyilvantartasa Szolgaltato
rendszerében, karrier tanacsadas, az €rintett kozvetitése harmadik személy iigyfelek részére és egyéb,
az ¢rintett altal igényelt, hozzajarulasaval torténé szolgaltatas teljesitése. Szolgaltatd a hozza
kozvetleniil beérkezett Onéletrajzokban és a csatolt egyéb dokumentumokban (kiilonésen motivacios
levél, referencialevél) szerepld személyes adatokat abbol a célbol kezeli, hogy a megbizoi altal
tamasztott munkaerd-igényeknek megfeleld és a nyitott poziciokra jelentkez6 érintettel interji idépontot
egyeztessen, valamint a megfeleld jelolteket felkutathassa és bemutathassa megbizodjanak, elésegitve
ezzel azt is, hogy az érintett a képzettsége, képességei és elvarasai szerint leginkabb megfeleld allashoz
juthasson.

(3) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa. Egyebekben az adatkezelés jogalapjara a jelen
tajékoztato V. fejezet 1. pont (3) bekezdésében foglaltak iranyadok.

(4) Az (1) bekezdésben foglalt személyes adatok cimzettje kizarolag a Szolgaltatd, valamint
Szolgaltato altal a szolgaltatasa teljesitéséhez igénybe vett, adatfeldolgozonak mindsiilé megbizott
alvallalkozoja. Mikor az érintett személy megkiildi Szolgaltato részére jelentkezését, az igy tovabbitott
adatokra mas harmadik személy nem lat ra, az adatok nem tarolodnak az internetes tarhelyen, azok a
regisztracio altal kdzvetlenill a kizardlag Szolgaltato altal kezelt zart, jelszoval védett szolgaltatoi
adatbazisaban tarolddnak.

(5) A személyes adatok tarolasinak idotartama a jelentkezést kdvetd 5 évig, de legkésobb az érintett
hozzéjarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig) tart. Amennyiben érintett a szolgaltatoi jelolt-
adatbazisbdl torolni kivanja adatait, Gigy azt jelezheti Szolgaltatonak a kriszti@futuretalents.hu cimre
kiildott elektronikus levélben. Visszavonas esetén az adatok torlését haladéktalanul elvégezziik és
arrol valasz e-mailben tajékoztatjuk az érintettet. Amennyiben jogi kotelezettségiink vagy szerzodéses
kotelezettségiink teljesitése miatt (pl. szolgaltatas nyujtasa, szamla kiallitasa, konyvelési kotelezettség
teljesitése) meghatarozott adatainak tovabbi kezelése sziikséges, err6l valasz e-mailiinkben
tajékoztatjuk.

4. Ugyfelekre vonatkozé adatkezelési tevékenység

(1) A weboldalon keresztiil, illetve e-mail vagy telefonos megkeresés utjan kapcsolatfelvételt
kezdeményez6 természetes személy iigyfél a kapcsolatfelvétele soran a jelen fejezet 1. pontban
foglaltaknak megfelelden kezeljiik személyes adatait.

(2) A szerzodés teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése, megsziinése, szerzodési
kedvezmény nyujtasa, {izleti kapcsolattartas céljabdl kezeljiik a veliink szerz6dott természetes személy
a) vezeték-és keresztnevét,

b) cimét/székhelyét/telephely cimét,

¢) addazonosito jelét/adoszamat,

d) nyilvantartasi szamat,

e) telefonszamat,

f) e-mail cimét,

g) esetenként bankszamlaszamat.

Ezen adatkezelés jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldézden
az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

(3) Jogi személy partneriinkkel kotott szerzodés teljesitése, tizleti kapcsolattartas céljabol, az érintett
természetes személy képviseld hozzajarulasaval kezelhetjiik adatait. A kezelhetd személyes adatok kore
a természetes személy

a) vezeték-¢és keresztneve,

b) cime,
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¢) telefonszama,
d) e-mail cime.

(4) A személyes adatok cimzettje Adatkezeloként Szolgaltatd és munkavallaloink, megbizott
alvallalkozoink, tovabba a szamlazasi szolgaltatasok, valamint konyvelési tevékenységek elvégzése
érdekében, az ezen tevékenységeket végz6 — adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban
nyilvantartott — adatfeldolgozo partnereinknek tovabbithatjuk az igy kapott adatokat.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama — az addzasi és szamviteli kotelezettségek teljesitése
miatt kezelt adatok kivételével — a mindenkor iranyadd jogszabalyban meghatarozott idd, ennek
hianyaban, illetve ennek megfelelden a szerz6dés vagy az iizleti kapcsolat megsziinését koveto 5 év, ezt
koveten azok torlésre keriilnek.

(6) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elott kozoljiik, hogy az adatkezelés a
szerz6dés teljesitése jogcimén, valamint jogi kotelezettség teljesitésén alapul, illetve irdnyadd esetben
kéri az érintett hozzajarulasat. A tajékoztatas torténhet a szerzédésben is vagy a Szolgaltato elektronikus
uton megkotott szerzodései esetén az elektronikus szerzodéshez tartozo jelen adatkezelési tajékoztatd
ismertetésével. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd atadasardl is tajékoztatni
kell.

5. Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelések
Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) Jogi kotelezettségiink teljesitése jogeimén, térvényben eldirt add és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (szamla kiallitas, konyvelés, adozas) céljabdl kezeljiikk a veliink iizleti kapcsolatba 1ép6
természetes személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok kiilonosen az altalanos
forgalmi adorol sz616 2017. évi CXXVIL térvény, a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény, tovabba a
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL toérvény alapjan mindenkor meghatarozott adatok.

(2) A személyes adatok taroldsanak idGtartama a mindenkor hatalyos jogszabalyban meghatarozott ido,
ennek hianyaban, illetve ennek megfelelden a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését koveto 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei Szolgaltato, valamint addzasi, konyvviteli feladatokat ellatd harmadik
személy konyveld és szamlazo adatfeldolgozod partnereink. Szolgaltatd mint adatkezeld nevében az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban foglalt konyveld iroda lat el adatfeldolgozoi
tevékenységet. A szamlak kiallitasa vonatkozasaban az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban
kozzétett szamlazo szolgaltatd adatfeldolgozo partneriink tevékenységét vessziik igénybe.

6. A weboldalon alkalmazott siitikkel kapcsolatos tajékoztatas

Weboldalunk nem végez felhasznalokezelést, azonban a felhasznalo élményének javitasa érdekében
siitit (cookie) hasznal. A siiti egy olyan kisméretii szovegfajl, amely a szamitogép vagy a mobil eszkoz
merevlemezén tarolodik a siitiben beallitott lejarati ideig és a késObbi latogatasokkor aktivalodik
(visszajelez a webkiszolgalonak). A honlapok cookie-kat hasznalnak azzal a céllal, hogy rogzitsék a
latogatassal kapcsolatos informacidkat (meglatogatott oldalak, az oldalakon toltott id6, bongészési
adatok, kilépések stb.), illetve a személyes beallitasokat, ezek azonban a latogatdé személyével
kapcsolatba nem hozhaté adatok. Ez az eszkoz segit a felhasznalobarat honlap kialakitasdban, a
latogatok online élményének fokozasa érdekében. A siitik nem alkalmasak az érintettek személyének
azonositasara. A siitik célja, hogy az adott infokommunikécios, internetes szolgaltatast megkonnyitse,
kényelmesebbé tegye. Weboldalunk annak elsé latogatasakor a siitik alkalmazasara vonatkozo
tajékoztatast és annak elfogadasat jelzi a felhasznald részére, amely soran a felhasznald tudomasul
veheti, hogy a weboldal siitiket hasznal. A weboldal ugyanakkor minddssze ezt az egy siitikezelést
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végzi, amelyben a felhasznalé a siitihasznalat tudomasulvételérél dont. A felhasznalonak lehetésége van
ezeket kitorolni, vagy visszautasitani. Mivel minden bongészd eltéré, On egyénileg, a bongészd
eszkoztara segitségével allithatja be a siitikkel kapcsolatos preferencidit. Amennyiben semmilyen siitit
nem kivan engedélyezni, modosithatja a webbongészo beallitasait gy, hogy értesitést kapjon a kiildott
stitikr6l, vagy egyszeriien elutasithat minden siitit. Ugyanakkor barmikor torélheti a szamitogépén vagy
mobileszkdzén eltarolt siitiket is. A beallitasokkal kapcsolatos tovabbi tudnivalokat keresse a bongészo
sugojaban.

7. Adatkezelés Szolgaltato kozosségi média feliiletein

(1) Tajékoztatjuk, hogy ,.Future Talents Consulting Kft.” néven LinkedIn, ,,Future Talents” néven
Facebook és ,.future talents.hu” néven Instagram (a tovabbiakban egyiitt: kdzosségi oldal) oldalt
mitkodtetlink.

(2) Az altalunk lizemeltetett koz6sségi oldal részére, annak oldalan tett adatkezelési panasz nem mindsiil
hivatalosan benyujtott panasznak.

(3) A kozosségi oldalon a latogatok altal kozzétett személyes adatokat nem kezeljiik. A LinkedIn,
valamint a Facebook k6z6sségi oldal vonatkozasaban azonban, a LinkedIn vagy Facebook oldalunkon
kozzétett allasokra a jeloltek jelentkezésiiket legtobb esetben kozvetleniil a LinkedIn vagy Facebook
rendszerén keresztiil adhatjak le, igy az ezen az uton résziinkre megkiildott személyes adatokat
tartalmaz6 dokumentumok (motivacios levél, onéletrajz) a LinkedIn vagy Facebook rendszerében
tarolodnak, azokat Szolgaltatd onnan tolti le és menti sajat zart, jelszoval védett adatbazisaba. A
LinkedIn vagy Facebook rendszerébe feltoltott €s igy azon keresztiil résziinkre megkiildott személyes
adatok kezeléséért és védelméért elsédlegesen a LinkedIn, illetve a Facebook, mint adatkezel6 tartozik
felelosséggel, sajat adatvédelmi szabalyzatanak és adatkezelési tajékoztatojaban foglaltaknak
megfeleléen. A LinkedIn vagy Facebook rendszeréb6l Szolgaltatd altal letoltott és Szolgaltatd zart
adatbazisaban kezelt személyes adatok kezelése azonban mar a jelen tajékoztatonak megfelelden,
Szolgaltatd mint adatkezeld feleldsségi korén belill torténik és arra a jelen tajékoztatoban foglaltak
iranyadok.

(4) A latogatokra a kozosségi oldal Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) A kozosségi oldalakon tett jogellenes, vagy sért6 tartalom publikalasa esetén Szolgaltatoként, mint
a kOz0sségi oldal lizemeltetdje elozetes értesités nélkiil kizarhatjuk az érintettet az oldal kedveldi koziil
és torolhetjiik hozzaszolasat.

(6) Nem feleliink a kozdsségi oldal felhasznaloi altal a kozosségi oldalunkon kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. Nem feleliink semmilyen személyes adatok védelmét érintd, a
kozosségi oldal miikodésébol adodd hibaért, iizemzavarért vagy a rendszer miikodésének
megvaltoztatasabol fakado problémaért.

(7) A jelen szakaszban foglalt rendelkezések megfeleléen iranyaddk a jovében tovabbi kozosségi
oldalakon létrehozott feliiletekre is.

(8) A szolgaltatasnyujtas teljesitéséhez a személyes konzultacidé mellett — az érintettel eldre
egyeztetetten — online kommunikacios csatornakat is igénybe vesziink (Google Hangouts, Skype,
Zoom), amelyek hasznélata soran a felek adatainak kezelésére az adott online kommunikacios csatorna
Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok. Az online kommunikacié soran elhangzottakat
hangfelvételként nem roégzitjiik, hanganyagot arrél nem készitiink és nem tarolunk. Kizarolag a jelen V.
fejezetben foglalt személyes adatokat kezeljiik az érinettel kapcsolatosan, az ott leirt modon, célbol és
ideig.
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(9) A jelen pontban foglalt k6zosségi oldalok és online kommunikacidés csatornak vonatkozod
adatvédelmi iranyelveir6l bévebben itt tajékozodhat:

LinkedIn: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Facebook: https://www.facebook.com/policy.php

Instagram: https://help.instagram.com/519522125107875

Google: https://policies.google.com/privacy?hl=hu

Skype: https:// www.skype.com/hu/legal/

Zoom: https://zoom.us/privacy

VI. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ADATKEZELO ES AZ ADATFELDOLGOZO KOZOTT FENNALLO JOGOK ES
KOTELEZETTSEGEK ERVENYESULESEROL

(1) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban feltiintetett adatfeldolgozok — kiilondsen a
szakértelem, a megbizhatosag és az eréforrasok tekintetében — a GDPR Rendelet kdvetelményeinek
teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedések végrehajtasaval kotelesek eljarni, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

(2) Az adatfeldolgozokat a Szolgaltatd altal résziikre tovabbitott, megismerhetévé tett adatok
tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli.

(3) Az adatfeldolgozo tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valod
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség
hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi
kotelezettséget vallaljanak.

(4) Az adatfeldolgozo megfelelé hardver és szoftver eszkozokkel kell rendelkezzen, az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miiszaki és szervezési
intézkedések végrehajtasat koteles biztositani.

(5) Szolgaltatdé mint adatkezeld az adatfeldolgozasi tevékenységre irasbeli szerzédést kot az
adatfeldolgozoval, amely szerzodés tartalmazza az adatfeldolgozasi jogokat és kotelezettségeket.

(6) Szolgaltatd mint adatkezeld jogosult ellendrizni az adatfeldolgozonal az (5) bekezdés szerinti
szerz6dés végrehajtasat.

VII. FEJEZET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

1. [Adatbiztonsagi intézkedések]

(1) Valamennyi célu és jogalapu adatkezelésiink vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében kotelesek vagyunk megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani
azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelem érvényesiilése érdekében sziikségesek.

(2) Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védjiik a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés ellen.

(3) A személyes adatokat bizalmas adatként mindsitjiik és kezeljik.
(4) A weboldalunkon at érkez6 adatok vonatkozasaban az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast

szamitogépes informatikai rendszer Utjan végezziik, amely megfelel az adatbiztonsag
kovetelményeinek.
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(5) Ha sziikséges okbol az érintett természetes személyek adatait adatkezelési tevékenységiink korében
erre alkalmas papir alapi dokumentumon kezeljiik, azokat székhelyiinkon, zartan kezeljiik és Orizziik,
Adatvédelmi Szabalyzatunkban és jelen Tajékoztatoban foglalt eldirasoknak megfeleléen (jogalap,
kezelt adatok kore, megOrzési 1d0).

(6) A személyes adatok védelme érdekében gondoskodunk az elektronikus uton folytatott bejové és
kimend kommunikacié ellenérzésérol.

(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd személyes adatot tartalmazo
dokumentumokhoz csak Szolgaltato férhet hozza, azokat biztonsagosan elzarva tartjuk.

(8) Biztositjuk az adatok és az azokat hordozé eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

VIII. FEJEZET
AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. [Az adatvédelmi incidens fogalma]

(1) Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi. (GDPR Rendelet 4.
cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek tobbek kozott: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa; adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél-, partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése.

2. [Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa]
(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirdsok betartasa Szolgaltatoként
a mi feladatunk.

(2) Ha informatikai szolgaltatast végzd adatfeldolgozo partneriink a feladata ellatasa soran adatvédelmi
incidenst észlel, haladéktalanul értesit minket. Az informatikai rendszercken naplozni kell a
hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Adatvédelmi incidens bejelentheté kdzponti e-mail cimiinkén (kriszti@futuretalents.hu), ahol
latogatok, tigyfeleink, szerz6d6 partnereink vagy mas érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald
eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(4) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén haladéktalanul megvizsgaljuk a bejelentést, ennek soran
azonositjuk az incidenst, eldontjiikk, hogy valodi incidensr6l vagy téves felhivasrol van szo.
Megvizsgaljuk és megallapitjuk:

a) az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

¢) az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d) a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

¢) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(5) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
behataroljuk, elkiilonitjiik és gondoskodunk az incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok
begytijtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kovetden megkezdjiik a karok helyreallitasat és a jogszeri mitkodés
visszaallitasat.
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3. [Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa]

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezetiink, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idOpontjat,

d) az adatvédelmi incidens kdriilményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig Orizziik.

4. [Az adatvédelmi incidensek bejelentése a hatosagnak]

Azokat az adatvédelmi incidenseket bejelentjiik az illetékes feliigyeleti hatdosagnak, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak (tovabbiakban: NAIH) a GDPR rendelet 33. cikkének
(1) bekezdése alapjan. A GDPR rendelet azt a kovetelményt tamasztja az adatkezelével szemben, hogy
az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 oraval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, jelentse be a NAIH-nak. A bejelentést a NAIH
Incidensbejelentd Rendszerén keresztiil elektronikus Uton, vagy papir alapon tesszik meg.
(https://www.naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html)

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAL JOGORVOSLAT

Az aldbbiakban tdjékoztatjuk a személyes adatok védelme tekintetében az Ont és maés érintett
természetes személyt megilletd jogokrol és jogorvoslati lehetdségeir6l. Az érintett kérelmének
benytjtasara, kezelésére a XI. fejezetben foglaltak iranyadok.

1. [Elozetes tajékozodashoz valod jog és hozzaféréshez valé jog]|

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrol és informaciokrol az adatkezelés
megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon. Tajékoztatast az Kriszti@futuretalents.hu e-mail
cimiinkon keresztiil kérhet. Kérése esetén indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb egy honapon
beliil megadjuk a kért tajékoztatast arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban
van-e, €s ha igen, jogosult arra, hogy megismerje milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen
célbol, mennyi ideig kezeljiik; tovabba kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan és mely személyes
adataihoz biztositunk hozzaférést, kinek tovabbitjuk személyes adatait; adataihoz hozzaférésiink milyen
forrasbol szarmazik; alkalmazunk-e automatizalt dontéshozatalt és ha igen, annak logikajat, tovabba
profilalkotas esetén arrol tajékoztatjuk.

Személyes adatairdl masolatot kérhet, azt els6 alkalommal dijmentesen bocsatjuk rendelkezésére, ezt
kovetéen adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szamithatunk fel. Felhivjuk
figyelmét, hogy annak érdekében, hogy az adatbiztonsag kovetelményeit teljesiteni tudjuk, adatkérés és
masolatkészités esetén jogosultak vagyunk meggy6zddni személyazonossagarol.

2. |A helyesbitéshez valo jog]

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését. Amennyiben hitelt érdemléen igazolja az érintett a helyesbitett adat pontossagat, kérését
legfeljebb egy honapon beliil teljesitjiik és err6l megadott elérhetdségén értesitjiik az érintettet.

3. [A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)]

Az érintett jogosult arra, hogy 1. pontban megadott elérhetdségiinkon keresztiil kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles
arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha a
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Rendeletben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (GDPR Rendelet 17. cikk) Amennyiben a
kezelt adat jogérvényesitéshez, vagy példaul hatdsag felé torténd elszamolashoz sziikséges, az
adatkezelés jogi kotelezettség teljesitése vagy jogos érdek alapjan folytathato. A torlés soran adatkezeld
koteles a bevont adatfeldolgozokat is értesiteni a torlési kotelezettségrol.

Az adatkezel6 koteles az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlni,

ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas modon
kezelték;

b) adatkezel6 altal megszabott tarolasi idétartam lejart;

¢) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

d) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre;

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

f) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

g) a személyes adatok gylijtésére informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertiilt sor.

4. [Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog]

Az érintett jogosult arra, hogy 1. pontban megadott elérhet6ségiinkdn keresztiil kérje az adatkezelés

korlatozasat ha a GDPR rendeletben meghatarozott alabbi feltételek teljesiilnek:

a) vitatja a személyes adatai pontossagat (ellendrzésiink idejére korlatozzuk);

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat a jogi igények el6terjesztésehez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (arra az idGtartamra korlatozzuk, amig megallapitasra
keriil az adatkezeld jogos indokanak els6bbsége).

5. [A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség]

Minden olyan cimzettet tajékoztunk valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltiik, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére tajékoztatjuk e cimzettekrél. (GDPR
Rendelet 19. cikk)

6. [Az adathordozhat6saghoz valo jog]

A GDPR Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznank. (GDPR Rendelet 20. cikk)

7. [A tiltakozashoz valé jog]

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a GDPR Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges) alapuld okbol. (GDPR Rendelet 21. cikk) Tiltakozas esetén az adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, olyan jogos indok alapjan, amely elsdbbséget élvez
az érintett érdekeivel szemben vagy amely jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez sziikséges.
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8. [Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast]

Profilalkotast, automata dontéshozatalt, automata mechanizmust nem hasznalunk, illetve nem végziink.
Nem engedélyezziik automatizalt dontéshozatal vagy profilalkotas végzését adatfeldolgozoink szamara
sem, ide nem értve ha ehhez az érintett kiilon, irasban hozzajarult. Emellett tajékoztatjuk, hogy minden
érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen
jelentds mértékben érintené. (GDPR rendelet 22. cikk)

9. [Korlatozasok]

Az adatkezeloként rank vagy adatfeldolgozo partneriinkre alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel, a GDPR rendeletben meghatarozott esetekben korlatozhatja a GDPR
rendeletben meghatarozott egyes jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban 1évé rendelkezései
tekintetében a személyes adatok kezelésére vonatkozo (GDPR rendelet 5. cikk) jogok és kotelezettségek
hatalyat. (GDPR rendelet 23. cikk) Korlatozas esetén a személyes adatokat pusztan tarolni lehet, egyéb
adatkezelés kizarolag az érintett hozzajarulasaval, jogi igény eldterjesztése céljabdl, illetve kdzérdekbol
torténhet.

10. [Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol]

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisitheten magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve, indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatjuk az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl. (GDPR Rendelet 34. cikk)

X.FEJEZET
AZ ERINTETT JOGORVOSLATHOZ VALO JOGA

1. [A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)]
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagnal, ha az érintett megitélése szerint
a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a GDPR Rendeletet. (GDPR Rendelet 77. cikk)

2. |A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog]

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben, vagy ha a felligyeleti hatosag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél. (GDPR Rendelet 78. cikk)

3. [Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo
jog]

Minden érintett hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a
GDPR Rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR Rendelet szerinti
jogait. (GDPR Rendelet 79. cikk) Ha tgy itéli meg, hogy a személyes adatainak kezelése soran
megsértettilk a hatalyos adatvédelmi kovetelményeket panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatésaghoz —
elérhetdségét a XI. fejezet 2. pontjaban talalja —, valamint lehetésége van adatainak védelme érdekében
birésaghoz fordulni, amely az {igyben sorok kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a
lakohelye (allando lakcim) vagy a tartdzkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve a Szolgaltatd székhelye
szerint illetékes torvényszéknél nyujtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti
torvényszéket megkeresheti a https:/birosag.hu/birosag-kereso feliiletén. A Szolgaltatd székhelye
szerint a perre a Fovarosi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.
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XI. FEJEZET
AZ ERINETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. [Intézkedések az érintett kérelme alapjan]

(1) Az ‘érintett a jelen Tajékoztatoban foglalt esetekben kérelmét elsddlegesen az
kriszti@futuretalents.hu e-mail cimre kiildott elektronikus levélben nyujthatja be. Indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezeésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatjuk az
érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Ha valamely menthetd
okbol nem szereztiink tudomast a kérelem beérkezésérdl, tigy tudomasszerzést kdvetden az érintett
haladéktalan tajékoztatasa mellett, soron kiviil kételesek vagyunk eljarni.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi két honappal meghosszabbithatdo. A hataridé meghosszabbitasarél a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatjuk az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus
uton kell megadnunk, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha nem tesziink intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatjuk az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és ¢élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

(5) A GDPR Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairdl sz016 tajékoztatast
(Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositjuk. Ha az érintett kérelme egyértelmiien
megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodo jellege miatt — talzo, figyelemmel a kért informacid vagy
tajékoztatas nyljtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard adminisztrativ koltséget
szamithatunk fel vagy megtagadhatjuk a kérelem alapjan torténd intézkedést. A kérelem egyértelmiien
megalapozatlan vagy t0lzo jellegének bizonyitasa minket, mint adatkezel6t terhel.

(6) Ha adatkezeloként megalapozott kétségeink vannak a kérelmet benyujté természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az ¢érintett személyazonossaganak megerésitéséhez sziikséges
informaciok nyujtasat kérhetjiik.

2. A feliigyeleti hatosag elérhetdségei:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Weboldal: http://naih.hu

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 3.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Telefonszam: +36 (1) 391-1400
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